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بِ 
ْ
حِز

ْ
ِّ لِل  

ن 
َ
نامَجِ الوَط ْ لاتِ البََ

َ
خ
ْ
  مُد

بِ الشاملة 
ْ
 الحِز

ُ
ة
َ
ي
ْ
 رُؤ

ةِ  أ(
َ
وْل
َّ
مالِ الد لِّ اعِّ

ُ
ي ك ِ
اعِ ف 

َ
ف
ِّ
ةِ الد اتيجيَّ  . بِناءُ اسْتِِ

يّي  َ .   ب(
ّ
ن
ُ
رْد
ُ
ةِ حَياةِ الأ وْعيَّ

َ
حْسي  ُ ن

َ
 ت

ِ .   (ج
 ُ مَت 
َّ
ارَاتِ والت

َ
ةِ المُلائِمَةِ لِلِابْتِك

َ
قَ البيئ

ْ
ل
َ
 خ

دِ .  (د
َ
بِلَ
ْ
ِّ لِل  الِإجْمالي

ِّ
ي
ّ

اتِجِ المَحَل
ّ
ِ الن

حْسي  
َ
ةِ وَت

َ
ضُ البِطال

ْ
ف
َ
 خ

 

بِ 
ْ
 قيَمُ الحِز

تِهِ  أ (   نِ وَقوَّ
َ
عَةِ الوَط

َ
ٍّ لِمَن ساسي

َ
سَبِيلٍ ا

َ
ةِ ك ةِ العَرَبيَّ

َ
وَحْد

ْ
 بِال

ُ
يمان

ْ
لْ
َ
  .ا

ونِ .  ب(
ُ
ان
َ
ق
ْ
مَامَ ال

َ
 أ
َ
ساوون

َ
يّي  َ مُت

ّ
ن
ُ
رْد
ُ
 جَميعَ الأ

ٌّ .   ( ج ي
ٍّ وِران  كِي

َ
ٌّ مَل ي  نِيَان ِ

َّ
ي
ن 
َ
ظامَ الارْد

ِّ
 الن

هِرٍ .  (  د
َ
دٍ مُزْد

َ
لَ وَبَل

َ
ض
ْ
ف
َ
ريقُ لِحَياةٍ أ

َّ
َ الط  هِي

ُ
ة راطيَّ

ْ
يمُق

ّ
 الد

مَدِ.  (ه
َ
ويلِ الأ

َ
رَارًا ط

ْ
لَ وَاسْتِق

َ
ض
ْ
ف
َ
ةٍ أ  من اجل حاكِميَّ

َ
ة
َ
 العَريض

َ
ة  السّياسيَّ

َ
ة
َ
 المُشارَك

 

بَرْنامَ  يْهَا 
َ
ل
َ
ع يُبْت َ   

ْ
ن
َ
أ المُمْكِنِ  مِنْ  ي  تِِ

َّ
ل
َ
ا يّي  َ 

ّ
ن
ُ
رْد
ُ
الأ حَياةِ  جَوانِبِ  لِفِ 

َ
ت
ْ
مُخ حَوْلَ  عَرْضٌ  يَلِي  ةِ  فِيمَا 

َ
مَرْحَل ي  ِ

 
ف الحِزْبِ   

ُ
ج

 
ُ
ك
َ
سَت الحُكومَةِ  كيلُ 

ْ
ش
َ
وَت وّابِ 

ّ
الن مَجْلِسُ   

َّ
ال الوُصولِ  ةِ 

َ
حال ي  ِ

 
وَف القادِمَةِ  ابَاتِ 

َ
تِخ
ْ
مِنْ  الِان  َ هِي  

ُ
داف

ِّ
والاه  

ُ
يَة
ْ
الرُؤ  

ُ
ون

ورَةِ 
 الضّ َّ

َ
د
ْ
 عِن

ً
ة
َ
واني  َ جَديد

َ
 ق
ُ
تِج
ْ
 وَ سَيَن

َ
واني  َ القائِمَة

َ
ي الق

ّ
قِ
َ
  :سَيُن
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1.0  
ُ
ة
َ
وْل
َّ
 الد

ُ
ة
َّ
وي
َ
 الق

ُ
ة  الِِرْدِنِيَّ

1.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

ن 
َ
ِ الارْد مِت 

ْ
د
َ
عْمَلُ لِت

َ
هَا ت

َ
 وَان

َ
عُهود

ْ
مُ المَواثيقَ وال ِ

َ
حْتِ

َ
 ت
َ
 لْ
ٌ
ة وانيَّ

ْ
 عُد

ٌ
ة
َ
وْل
َ
ائِيلَ د  اسَْْ

َّ
ن
َ
 أ

دافُ  1.2
ِّ
 : الاه

ةِ وَمَشاريعِها   أ ( 
َ
وْل
َّ
لِّ مَفاصِلِ الد

ُ
ي ك ِ
اعِ ف 

َ
ف
ِّ
ةِ الد اتيجيَّ ماجُ اسْتِِ

ِّ
 .  اد

لاحِ   ب ( طِعُ حَمْلَ السِّ
َ
مَعِ لِمَنْ يَسْت

َ
رادِ المُجْت

ِّ
ريُ لِجَمِيعِ اف

َ
ريبُ العَسْك

ْ
د
َّ
ةِ الت ميَّ

َ
  .الزا

ةِ   ج (
َ
وْل
َّ
حَاءِ الد

ْ
ي جَميعِ ان ِ

ِ ف 
ئ ج ِ

َ
   .بِناءَ المَلَ

وير   د (
ْ
ط
َ
 ت

َ
ةِ  التصنيع العسكريالعَمَلَ عَل

َ
وْل
َّ
حَاءِ الد

ْ
لِّ ان

ُ
ي ك ِ
وْزيعَها ف 

َ
 وَت

َ
واري    خ  الصَّ

ً
ة اصَّ

َ
 . وَخ

2.0   
ُ
ة نيَّ

َ
 المَد

ُ
ة
َ
وْل
َّ
 الد

2.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

 
َ
وْ ت
َ
ينِ أ

ّ
لد
َ
تِعَادِي ا

َ
هَا لْ

َّ
ن
َ
مَا أ

َ
يَاسَةِ. ك ينِ بِالسِّ

ّ
طِ الد

ْ
ل
َ
سُ بِخ سَّ

َ
أ
َ
ت
َ
 ت
َ
هَا لْ

َّ
ن
َ
ةِ أ نيَّ

َ
ةِ المَد

َ
وْل
َّ
. الد

ُ
ه
ُ
ض
ُ
 رْف

دافُ  2.2
ِّ
 : الاه

رَامَةِ  أ(
َ
ةِ وَالك مَمْزوجَةِ بِقِيمَةِ الحُرّيَّ

ْ
ل
َ
ةِ ا
َ
 العَدال

ُ
ة
َ
وْل
َ
 .د

مَعِ.   ب(
َ
ناتِ المُجْت وِّ

َ
ةِ مُك

َّ
 وحُرّيّاتِ كاف

َ
ة رْديَّ

َ
اتِ الف يَّ مَنُ الحُرِّ

ْ
ض
َ
واني  ُ ت

َ
ُ وَق ساتت 

َ
مُهَا د

ُ
حْك

َ
 ت
ٌ
ة
َ
وْل
َ
 د

اسِ.   ج(
َّ
وْسَعَ لِلن

َ
 الأ

َ
ة
َّ
ل
َ
سْتورُها المِظ

ُ
لُ د

ِّ
ك
َ
ي يُش تِِ

َّ
ل
َ
 ا
ٌ
ة
َ
وْل
َ
 د

بَسُ  د(
ْ
ل
َ
وْ ت
َ
رُ أ
ِّ
ك
َ
ف
ُ
ا ت
َ
رَى مَاذ

ْ
خ
ُ
 أ
َ

ل  عَ
ً
ة
َ
رِضُ فِيهَا فِئ

ْ
ف
َ
 ت
َ
رِ، لْ

ْ
فِك
ْ
ينِ وال

ّ
دِ والد

َ
ق
َ
ةِ المُعْت  حُرّيَّ

َ
،  مُمارَسَة

ُ
قِد
َ
عْت
َ
وْ ت
َ
 ا

رِ.  
َ
خ
ُ
 الأ

َ
ل  عَ

ٌ
حَد

َ
لُ فِيهَا أ وَّ

َ
غ
َ
 يَت

َ
 وَلْ

 نِ  ۿ(
َ
صِلَ إِل

َ
ةِ والتنفيذية حَتَِّ ن ائِيَّ

َ
ض
َ
ةِ وَالق يعيَّ

ْ
شْ

َّ
طاتِ الت

ُ
ويرُ السُل

ْ
ط
َ
ساتِ، يَتِمُ فِيهَا ت سَّ

َ
ةِ المُؤ

َ
وْل
َ
ظامٍ  د

رَى.  
ْ
خ
ُ
 أ
َ

ل
َ
وُلِ ع

َ
غ
َّ
ةٍ بِالت

َ
ط
ْ
 لِسُل

ُ
 يَسْمَح

َ
نِ لْ

ُ
واز

َّ
صْلِ والت

َ
 مِنْ الف

فو  و(
ُ
وْ ن
َ
صِبِهِمْ أ

ْ
وْ مَن

َ
تِهِمْ أ

َ
رِ عَنْ مَكان

َ
ظ
َّ
ضِّ الن

َ
 الجَميعِ بِغ

َ
 عَل

ُ
ون

ُ
ان
َ
ق
ْ
ونٍ، يَشْي فِيهَا ال

ُ
ان
َ
ةِ الق

َ
وْل
َ
ذِهِمْ  د

صولِهِمْ.  
ُ
وْ أ
َ
 أ

.03  
ُ
ة ضيَّ

َ
 الق

ُ
ة سْطينيَّ

َ
 الفِل

1.3  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

سْطي  َ . 
َ
رابِ فِل

ُ
 ت

َ
ل
َ
ته ع

َ
وْل
َ
ن يُقيمُ د

َ
ةِ حُقوقِهِ وَأ

َّ
 كاف

َ
ل
َ
ُ ع ي

سْطيت 
َ
عْبُ الفِل

َّ
 يَحْصُلَ الش

ْ
ن
َ
 أ

دافُ  .23
ِّ
 : الاه

ةِ.  أ( نيَّ
َ
دافِهِ الوَط

ِّ
حْقيقِ اه

َ
ي ت ِ
 
ِّ ف ي

سْطيت 
َ
عْبِ الفِل

َّ
مُ الش

ْ
ع
َ
 د
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.   ب( سْطي  َ
َ
ةِ فِل

َ
وْل
َ
ةِ مَعَ د تِصاديَّ

ْ
ويرُ العَلاقاتِ الِاق

ْ
ط
َ
 ت

كالِهِ.   ج(
ِّ
ةِ اش

َّ
اف
َ
ضَ الِاحْتِلالُ بِك

ْ
 رَف

ا.  د(
َ
وِيرْه

ُ
ط
ْ
ِّ وَن ي

سْطيت 
َ
عْبِ الفِل

َّ
ةِ مَعَ الش

َ
ةِ العَلاق  قوَّ

َ
 عَل

ُ
كيد

ْ
أ
َّ
 الت

عْليمُ  4.0
َّ
 الت

14.  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

رَى 
َ
 ن
ْ
ن
َ
مَةِ . أ

ِّ
د
َ
ق
َ
وَلِ المُت

ّ
وَى الد

َ
سِ مُسْت

ْ
ف
َ
 ن

َ
 عَل

ِّ
ن
ُ
رْد
ُ
ي الأ ِ

عْليمَ ف 
َّ
 الت

دافُ  4.2
ِّ
 : الاه

عْليمِ .  أ(
َّ
ي مَهارَةِ الت ِ

يَا ف 
ْ
جيعُ الحصول عل الدرجات العُل

ْ
ش
َ
عْليمِ . ت

َّ
ي الت ِ

مِي  َ ف 
ِّ
ِ مَهاراتِ المُعَل

حْسي  
َ
 ت

 المَناهِجِ  ب( 
ُ
 الاستعداد للمستقبل . مُراجَعَة

َ
الِبِ عَل

ّ
ةِ الط

َ
ةِ لِمُسَاعَد راسيَّ

ِّ
 الد

وِيرِ مَهَارَاتِهِمْ .  ج(
ْ
ط
َ
ةِ لِت نولوجيَّ

ْ
ك
ِّ
وَاتِ الت

َ
د
َ ْ
بِ بِالأ

ّ
لَ
ُ
زْويدِ الط

َ
 ت

ةِ .  د(  
َ
وْل
َّ
ي الد ِ

لِّ مَكانٍ ف 
ُ
ي ك ِ
بِ بنفس المستوى ف 

ّ
لَ
ُ
عْليمِ الط

َ
عْزِيزِ ت

َ
ويرِ بَرامِجِ الدراسة عن بعد لِت

ْ
ط
َ
 ت

 .05  
ُ
ة يَّ

ّ
ح  الصِّ

ُ
مَات

ْ
 الخِد

5.1  
ُ
يَة
ْ
 : الرُؤ

 
ِّ
ن
ُ
رْد
ُ
ي الأ ِ

وا ف 
ُ
ان
َ
مَا ك

َ
يْن
َ
يّي  َ أ

ّ
ن
ُ
رْد
ُ
ةٍ لِجَمِيعِ الأ طيَةٍ طِبّيَّ

ْ
غ
َ
ديمُ ت

ْ
ق
َ
 .ت

دافُ  5.2
ِّ
 : الاه

ةِ .    أ( حّيَّ عايَةِ الصِّ ماتِ الرِّ
ْ
ةِ وَسَلامَةِ خِد

َ
حْسي  ُ جود

َ
 ت

ةِ .   ب( ويَّ
َ
ان
ّ
ةِ والث ليَّ وَّ

َ
ةِ الأ حّيَّ عايَةِ الصِّ آتِ الرِّ

َ
ش
ْ
ةِ لِمُن حْتيَّ

َّ
يَةِ الت

ْ
ويرِ البِن

ْ
ط
َ
 ت

يّي  َ .    ج(
ّ
ن
ُ
رْد
ُ
ٍّ شامِلٍ لِجَمِيعِ الأ ٍ صِحّي

مي  
ْ
أ
َ
حْقيقِ ت

َ
ي ت ِ
 ف 
َ
مَة

َ
 المُساه

جِ .  د(
َ
عِلَ

ْ
 لِل
ِّ
ن
ُ
رْد
ُ
 الأ

َ
ورِ إِل

ُ
حُض

ْ
جانِبِ لِل

َ
 الأ

طابَ المَرْض َ
ْ
 اسْتِق

6.0  
ُ
ة يَوانيَّ

َ
 الح

ُ
وَة ْ

َّ
 والبَ

ُ
ة
َ
راع

ِّ
لز
َ
 ا

6.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

 الغِذاءِ  
َ
امِ إِل

َ
د
َ
مَانِ الوُصولِ المُسْت

َ
وجْيَا لِض

ُ
ول
ُ
ن
ْ
ك
ِّ
مِ وَالت

ْ
دامُ العِل

ْ
العَيْشِ الكريم  اسْتِخ مْنِ سُبُلِ 

َ
ذِيَةِ وَتأ

ْ
غ
َّ
وَالت

ا القِطاعِ. 
َ
ذ
َ
ي ه ِ

 
عَامِلِي  َ ف

ْ
 لِل

دافُ  26.
ِّ
 : الاه

ةِ .  أ(  بيعيَّ
َّ
ةِ المَوارِدِ الط تاجيَّ

ْ
فاءَةِ وَإِن

َ
ِ ك
حْسي  

َ
ائِيَةِ ، وَت

َّ
ي المَناطِقِ الن ِ

رَصِ العَمَلِ ف 
ُ
 ف
ُ
ة
َ
 زياد
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صْحابِ   ب( 
َ
أ عْمُ 

َ
ةِ  د يَّ

ّ
المَحَل سْواقِ 

َ
الأ  

َ
إِل وُصولِهِمْ  عْزِيزِ 

َ
لِت ةِ  َ غت 

الصَّ ةِ  حَيَوانيَّ
ْ
وال ةِ  راعيَّ لزِّ

َ
ا اءَاتِ 

َ
ش
ْ
مُن
ْ
ال

تِهِمْ .  تاجيَّ
ْ
ةِ إِن

َ
ِ مَهَارَاتِهِمْ وَزياد

حْسي  
َ
ةِ وَت  وَالِاجْنِبِيَّ

دامَةِ   ج(
َ
المُسْت مِيَةِ 

ْ
ن
َّ
الت دافِ 

ْ
ه
َ
أ  ِ
وْطي  

َ
وَت عْميمِ 

َ
وَت طيطِ 

ْ
خ
َ
ت ي  ِ
ف  ي  َ  ومِيِّ

ُ
الحُك ولِي  َ 

ُ
المَسْؤ راتِ 

ُ
د
ُ
ق ميَةِ 

ْ
ن
َ
ت

 . ِّ ي
مْنِ الغِذانئ

َ ْ
ةِ الأ

َ
ق
ِّ
عَل
َ
 المُت

ةِ .   د(   ةِ المَوْسِميَّ راعيَّ جَاتِ الزِّ
َ
ت
ْ
مُن
ْ
ا لِل

ً
د  جَيِّ

ً
روسَة

ْ
 وَمَد

ً
ة  مَجّانيَّ

ً
ة
َّ
ط
ُ
 خ
ُ
مُ الحُكومَة

ِّ
د
َ
ق
ُ
 ت

هُمْ .   ۿ(  
َ
 ل
َ
ة
َ
ل
َ
 الموك

َ
ة راعيَّ  الزِّ

َ
ط

َ
ط
ُ
بَعوا الخ

َّ
ا ات
َ
ةِ المُزَارِعِي  َ إِذ

َ
 مُكافِئ

.07   
ُ
ة بيعيَّ

َّ
 الط

ُ
 المَوارِد

7.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

موِّ البِلادِ  
ُ
ي ن ِ
ا ف  وْرًا رَئِيسِيًّ

َ
عَبُ د

ْ
ل
َ
هَا ت

َّ
ن
َ
ةِ لِأ بيعيَّ

َّ
شافِ المَزيدِ مِنْ المَوارِدِ الط

ْ
 اسْتِك

َ
 .   العَمَلُ عَل

دافُ  7.2
ِّ
 : الاه

ةِ .  أ(  يَاسَاتِ الحاليَّ ةِ السِّ عاليَّ
َ
ييمُ ف

ْ
ق
َ
 ت

عامَلُ مَعَ  ب( 
َ
ت
َ
ي ت تِِ

َّ
ل
َ
يَاسَاتِ ا عُ السِّ

ْ
رَى . وَض

ْ
خ
ُ
مَعادِنِ الأ

ْ
ازِ وال

َ
طِ وَالغ

ْ
ف
ِّ
نْ الن قيبِ عَ

ْ
ن
َّ
 الت

ةِ .   ج(  بيعيَّ
َّ
شافِ المَوارِدِ الط

ْ
ي اسْتِك ِ

ةِ ف  يَّ
ّ
اتِ المَحَل َ ْ ميَةِ الخِت 

ْ
ن
َ
 ت

8.0  
ُ
ة
َ
 السّياح

8.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

   . شافِ المَزيدِ مِنْ المَواقع السياحة وزيادة عدد السائحي  
ْ
 اسْتِك

َ
ل  العَمَلُ عَ

دافُ  8.2
ِّ
 : الاه

ةِ  أ (  
َ
د ةِ الموَحَّ نيَّ

َ
ةِ الوَط ةِ السّياحيَّ عْزيزُ الهويَّ

َ
 . ت

صَةِ  ب (   صِّ
َ
خ
َ
ةِ المُت جَاتِ السّياحيَّ

َ
ت
ْ
وِي    عِ المُن

ْ
ن
َ
ويرِ وَت

ْ
ط
َ
ةِ  -ت ينيَّ

ّ
ها الد ِ

ْ
ت 
َ
ةِ وَغ فِيهِيَّ ْ

َّ
ةِ وَالتِ عِلاجيَّ

ْ
ل
َ
   . وَا

ي قِطاعِ السّياحَةِ  ج (   ِ
ةِ ف  نيَّ

َ
وَادِرِ الوَط

َ
مَةِ الك

َ
جيعِ مُساه

ْ
ش
َ
ةِ وَت رَاتِ السّياحيَّ

ُ
د
ُ
 . بِناءِ الق

مارُ   9.0
ْ
 الِِسْتِث

9.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

 ٍ بت 
َ
لٍ ك

ْ
ك
َ
ُ بِش مارُ المُباسِْْ

ْ
 يُساهِمَ الِاسْتِث

ْ
ن
َ
دِ . أ

َ
بِلَ
ْ
ِّ لِل  الِإجْمالي

ِّ
ي
ّ

اتِجِ المَحَل
ّ
ي رفع الن ِ

 ف 

دافُ  9.2
ِّ
 : الاه

ةِ .  أ(  يَاسَاتِ الحاليَّ ةِ السِّ عاليَّ
َ
ييمُ ف

ْ
ق
َ
ةِ وَت

َ
وْل
َّ
ةِ لِلد ماريَّ

ْ
يَةِ الِاسْتِث

ْ
ويرُ الرُؤ

ْ
ط
َ
 ت

ِ .   ب(  ِّ المُباسِْْ ي
ِّ

ِّ وَالمَحَل ي ت 
َ
جْن
َ
مارِ الأ

ْ
سْهِيلِ الِاسْتِث

َ
عَ سِيَاسَاتٍ لِت

ْ
 وَض
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مِرٍّ  ج( 
َ
مُسْت لٍ 

ْ
ك
َ
بِش يعاتِ 

ْ
شْ

َّ
والت جِرَاءَاتٍ 

َ
إِلْ  

ٌ
ة سيَّ

ُ
ناف
َ
ت عْزيزُ 

َ
لَ  و ت

ْ
مِث مِرِينَ 

ْ
ث
َ
مُسْت

ْ
لِل ابَةٍ 

ّ
جَذ حَوافِزَ  ديمِ 

ْ
ق
َ
ت

ةِ.  اءَاتِ مِنْ الرُسومِ الجُمْرُكيَّ
َ
ف
ْ
وْ الِإع

َ
حِ أ

َ
وْ المِن

َ
اتِ أ

َ
ان
َ
وْ الِإع

َ
ةِ أ يبِيَّ ِ

َّ اءَاتِ الضّ 
َ
ف
ْ
 الِإع

ةِ .  د (  
َ
رَصِ المَوْعود

ُ
ي الف ِ

عَمَلِ ف 
ْ
ةِ لِل يَّ

ّ
اتِ المَحَل َ ْ ويرَ الخِت 

ْ
ط
َ
 ت

لُ العام    10.0
ْ
ق
َّ
 الن

10.1  
ُ
يَة
ْ
 : الرُؤ

دِمِي  َ 
ْ
خ
َ
مُسْت

ْ
ةِ وَمُرْضيَةٍ لِل

َ
بِيئ
ْ
ةٍ لِل

َ
ةٍ وَصَديق

َ
عّال
َ
ةٍ وَف

َ
ةٍ وَمَوْثوق

َ
ِ وسيلة آمِن وْفِت 

َ
لي  َ . لِت

ِّ
غ
َ
مُش

ْ
 وال

دافُ  10.2
ِّ
 : الاه

.  أ( 
ِّ
ن
ُ
رْد
ُ
طِيَةِ جَميعِ مَناطِقِ الأ

ْ
غ
َ
 إِجْراءُ دِراسَةٍ مُناسِبَةٍ لِت

لِ.   ب(
ْ
ق
َّ
ماتِ الن

ْ
دِيمِ خِد

ْ
ق
َ
كِاتِ لِت

َّ
ويرِ الشْ

ْ
ط
َ
 ت

َ
جيعِ القِطاعِ الخاصِّ عَل

ْ
ش
َ
 ت

ةٍ ،  ج( 
َ
ظاف

َ
 سَلامَةٍ ، وَن

َ
ل  عَ

َ
 مُساوَمَة

َ
لِ. لْ

ْ
ق
َّ
ي نِظامِ الن ِ

مَوَاعِيدِ ف 
ْ
امِ بِال تِِ 

ْ
 والِل

تِ وخاصة داخل المدن.   د(  
َ
حَافِلَ

ْ
صِهِ لِل صَّ

َ
 مُخ

ُ
نَ مَسارات

َ
مْك
َ
مَا أ

ُ
جيعَ حَيْث

ْ
ش
َ
 ت

11.0  
ُ
ة  الماليَّ

ُ
 الِإدارَة

11.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

ةِ .  
َ
ق
َ
ط
ْ
ي المِن ِ

ا ف  زًا مَالِيًّ
َ
 مَرْك

ُ
ن
ُ
رْد
ُ
 جَعَلَ الأ

دافُ  11.2
ِّ
 : الاه

ةِ.   أ(  وجْيَا الماليَّ
ُ
ول
ُ
ن
ْ
ك
ِّ
ٍّ لِلت ظيمي

ْ
ن
َ
عُ نِظامٍ ت

ْ
 وَض

دامَةٍ .   ب( 
َ
ةٍ مُسْت ةٍ ماليَّ ويرِ صِناعَ

ْ
ط
َ
 ت

ةِ.   ج( ةِ الخارِجيَّ مَاتِ المَضِّْفيَّ
ْ
خِد

ْ
ةٍ لِل ةٍ حُرَّ ةٍ ماليَّ

َ
ق
َ
ط
ْ
ويرُ مِن

ْ
ط
َ
 ت

ةِ.  د(   ومَاتِ الماليَّ
ُ
ونٍ لحماية المَعْل

ُ
ان
َ
 إِصْدارَ ق

ري   021.
َ
 العَسْك

ُ
د
ُ
اع
َ
ق
َّ
 الت

12.1  
ُ
يَة
ْ
 : الرُؤ

ريمِ .  
َ
اعِدِينَ سُبُلَ العَيْشِ الك

َ
ق
َ
مُت
ْ
رَ لِل

َّ
وَف
َ
ت
َ
 ت
ْ
ن
َ
 أ

12.2  
ُ
داف

ِّ
 : الاه

اعُدِ .   أ( 
َ
ق
َّ
 الت

َ
 الِاسْتِمْرارِ بالعَمَلَ بَعْد

َ
ريَّ عَل

َ
 العَسْك

ُ
ساعِد

ُ
 ت
ً
ة
َّ
ط
ُ
رَ الحكومة خ

ِّ
 يوَف

ْ
ن
َ
 يَجِبُ أ

ويرِ مَهاراتٍ  ب( 
ْ
ط
َ
 ت

َ
 عَل

ُ
ريبُه

ْ
د
َ
ي الجَيْشِ، يَجِبُ ت ِ

ةِ ف  ريَّ
َ
مَةِ العَسْك

ْ
ةِ مِنْ الخِد َ خت 

َ
مْسِ الأ

َ
وَاتِ الخ

َ
ن ي السَّ ِ

ف 

دِ. 
ُ
اع
َ
ق
َّ
 الت

َ
د
ْ
ةٍ عِن

َ
 وَظيف

َ
ل
َ
ي العُثورِ ع ِ

 
تِهِ ف

َ
د
َ
ةٍ لِمُساع

َ
 جَديد
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ةِ   ج( 
َ
ِ قِسْمٍ اسْتِشاريٍّ  لِمُسَاعَد وْفت 

َ
 وت

َ
لِك

َ
ي ذ ِ

ةِ لِمَنْ رَغِبَ ف  جاريَّ
ِّ
عْمالِ الت

َ
ءِ الأ

ْ
روضٍ ميشة لِبَد

ُ
ديمَ ق

ْ
ق
َ
ت

اعِدِينَ . 
َ
ق
َ
مُت
ْ
ةِ لِل

َ
اشِئ

ّ
كِاتِ الن

َّ
 الشْ

.031    
ن 
َ
 الوَط

ُ
تِصاد

ْ
 الِِق

13.1  : 
ُ
يَة
ْ
 الرُؤ

موِّ   
ُ
ةِ والن تِصاديَّ

ْ
ةِ الِاق حُرّيَّ

ْ
فاءَةِ وال

َ
ِ الك

حْسي  
َ
ِّ مِنْ خِلالِ ت ي

ت 
َ
تِصادِ الوَط

ْ
رارِ الِاق

ْ
جاحِ واسْتِق

َ
 ن
ُ
مان

َ
تِصاديِّ  ض

ْ
الِاق

سْعارِ. 
َ
رارِ الأ

ْ
وْظِيفِ واسْتِق

َّ
 وَالت

دافُ  13.2
ِّ
 : الاه

لِ.  أ( 
ْ
خ
َّ
يبَةِ الد يبَةِ المَبِيعَاتِ وَض َ فيضُ ض َ

ْ
خ
َ
 ت

ةِ.   ب( 
َ
وْل
َّ
ي الد ِ

جَاتِ ف 
َ
ت
ْ
واعِ المُن

ْ
ن
َ
ةِ لِجَمِيعِ أ

َ
بيقِ نِظامِ إِدارَةِ الجَوْد

ْ
ط
َ
رْضَ ت

َ
 ف

تاجِ.   ج( 
ْ
ناعاتِ وَمَعامِلِ الِإن ا لِجَمِيعِ الصِّ

ً
ان ةِ مَجَّ

َ
ةِ بِجَوانِبِ إِدارَةِ الجَوْد ارَاتِ الخاصَّ

َ
ديمَ الِاسْتِش

ْ
ق
َ
 ت

صُصِهِمْ.  د(  
َ
خ
َ
ي مَجالِ ت ِ

ي  َ ف  يِّ
ِّ
ن
ُ
رْد
ُ ْ
مِرِّ لِلْ

َ
ريبِ المُسْت

ْ
د
َّ
َ الت وْفت 

َ
 ت

ةِ.  ۿ(   بيَّ
َ
جْن
َ
جَاتِ الأ

َ
ت
ْ
ةِ مِنْ المُن نيَّ

َ
جَاتِ الوَط

َ
ت
ْ
 المُن

َ
 حِمايَة

ةِ والزراعة.  وَ(  اعَ
َ
ن ةِ لِلصِّ

َ
اق
َّ
لاتِ الط

َ
خ
ْ
مِ مُد عْ

َ
ديمَ الحَوافِزِ وَد

ْ
ق
َ
 ت

ةٍ .   ز(   عاليَّ
َ
اءَةٍ وَف

َ
ف
َ
ةِ بِك

َ
 المَعْرِف

َ
 إِدارَة

 الِيجانَ    041.
ةِ والتميب  

َ
وِي الِإعاق

َ
خاصِ ذ

ْ
ش
َ ْ
 الأ

14.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

مَعِ 
َ
ي المُجْت ِ

ةِ ف 
َ
عّال

َ
تِهِمْ الف

َ
عْزيزِ مُشارَك

َ
 وَت

ِّ
ن
ُ
رْد
ُ
ي الأ ِ

ةِ ف 
َ
وِي الِإعاق

َ
خاصِ ذ

ْ
ش
َ
رامَةِ الأ

َ
 حُقوقِ وَك

ُ
   .حِمايَة

دافِ  14.2
ِّ
  : الاه

أِ   أ (  
َ
عْزيزُ مَبْد

َ
ةِ ت

َ
وِي الِإعاق

َ
خاصِ ذ

ْ
ش
َ
 الأ

َّ
ِ ضِد

مْيت  
َّ
لت
َ
مِ ا

َ
د
َ
   .ع

ساويَةٍ  ب (
َ
رَصٍ مُت

ُ
ِ ف وْفت 

َ
ي  ت

وْظِيفِ ف 
َّ
 . الت

ةِ بالمجان.   ج( حّيَّ عايَةِ الصِّ عْلِيمِ والرِّ
َّ
اتٍ لِلت

َ
يِيف

ْ
ك
َ
ِ وَت وْفت 

َ
 ت

ةِ  ج ( مَاكِنِ العامَّ
َ
 الأ

َ
عْزيزُ الوُصولِ إِل

َ
ةِ ت لِ المَجّانيَّ

ْ
ق
َّ
مَاتِ وَوَسائِلِ الن

ْ
   .وَالخِد

مَعِ  د (
َ
ي المُجْت ِ

ةِ ف 
َ
ايَا الِإعاق

َ
ض
َ
يِ بِق

ْ
عْزيزِ الوَع

َ
   .ت
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.051  
ُ
ن
َ
وَط

ْ
 وال

ُ
باب

َّ
 الش

15.1  
ُ
يَة
ْ
 : الرُؤ

مَعٍ ،  
َ
ي المُجْت ِ

 ف 
ً
ة  مُهِمَّ

ً
يحَة

َ
 سْْ

ُ
ة بابيَّ

َّ
لُ المَوَاهِبُ الش

ِّ
ك
َ
ش
ُ
  ت

َّ
ٍّ . إِن مِي

ْ
مْرٌ حَت

َ
أ ةِ  تِصاديَّ

ْ
مِيَةِ الِاق

ْ
ن
َّ
ي الت ِ

تِهِمْ ف 
َ
وَمُشارَك

ةِ  مَّ
ُ
بَلُ الأ

ْ
ق
َ
مْ مُسْت

ُ
بابَ ه

َّ
 . الش

دافُ  15.2
ِّ
 : الاه

ةِ.  أ( تِصاديَّ
ْ
ميَةِ الِاق

ْ
ن
َّ
جيعُ الِابْتِكارِ والت

ْ
ش
َ
 ت

ةِ.  ب(
َ
ةِ الفاعِل

َ
ن
َ
 بِناءُ المواط

  ج(
َ
ذ
َ
اتِ وَه

َ
بَك
َّ
قِي لِلش

َ
لاف
َ
صالِ أ

ِّ
لِات
َ
َ ا ْ سْمَعُ عَت 

َ
 ت
ٌ
هَا اصّوات

َ
 لِجَعْلٍ ل

ً
ة
َ
 جَديد

ٌ
رُق

ُ
 ط
َ
جِد

َ
بابُ لِت

َّ
جيعٌ الش

ْ
ش
َ
ا  ت

 .
ٌ
ة رَميَّ

َ
لٌ ه

ْ
 وَ اق

ً
ة رْديَّ

َ
ُ ف
َ ت 
ْ
ك
َ
 أ

نِ  061.
َ
وَط

ْ
ساءِ وال

ِّ
 الن

16.1  
ُ
يَة
ْ
   : الرُؤ

ي إِدارَةِ  أ( ِ
ا ف  وْرًا رَئِيسِيًّ

َ
 د
ُ
ة
َ
عَبُ المَرْأ

ْ
ل
َ
هَا. ت

ْ
ةِ مِن

َ
لِهَا والِاسْتِفاد

َ
لَ
ْ
يْهَا وَاسْتِغ

َ
ل اظِ عَ

ّ
حُف

ْ
ةِ وال بيعيَّ

َّ
 المَوارِدِ الط

سَِْهِ  ب(
ُ
لِأ  
َ
عايَة والرِّ مَ  عْ

َّ
الد  

َ
مون

ِّ
د
َ
يُق هُمْ 

َّ
إِن مَعَاتِ. 

َ
وَالمُجْت تِ 

َ
عَائِلَ

ْ
لِل ريُ 

ْ
الفِق  

ُ
العَمود  َ هِي  

ُ
ة
َ
َ  المَرْأ وَهِي مْ 

بَلِ. 
ْ
ق
َ
فالِ جِيلُ المُسْت

ْ
ط
َ
مُوِّ الأ

ُ
 لِن
ٌ
ة وريَّ  ض َ

دافُ  16.2
ِّ
 : الاه

  ا( 
ْ
عُن
ْ
ِ ، وال

سَي ْ 
ْ
الجِن بَي ْ َ   ِ

مْيت  
َّ
الت لَ 

ْ
مِث  

َ
ة
َ
المَرْأ  

ُ
ي تواجِه تِِ

َّ
ل
َ
ا ياتِ 

ّ
حَد

َّ
الت  

َ
ل بِ عَ

ُّ
ل
َ
غ
َّ
الت  

َ
ل   العَمَلُ عَ

َّ
فِ ضِد

ةِ.  حّيَّ عايَةِ الصِّ  الرِّ
َ

ل مُ الحُصولِ عَ
َ
د عْليمِ ، وَعَ

َّ
 الت

َ
ل مِ الحُصولِ عَ

َ
د ةِ ، وَعَ

َ
 المَرْأ

ويرِه ب(
ْ
ط
َ
مالِ وَت

ْ
ع
َ
موِّ الأ

ُ
ي ن ِ
 
سَاهِمُ ف

ُ
ةِ وَت

َ
وَى العامِل

ُ
ي الق ِ

 
ا ف وْرًا مُهِمًّ

َ
 د
ُ
ة
َ
عَبُ المَرْأ

ْ
ل
َ
 ت
ْ
ن
َ
 أ
َ

ل
َ
 ا. العَمَلُ ع

عِ.  ج(
ْ
مَليّاتِ صُن

َ
ي ع ِ

 
سَاهِمُ ف

ُ
 وَت

ً
ة وَارًا قياديَّ

ْ
د
َ
 أ
ُ
ة
َ
 المَرْأ

َّ
وَل

َ
ت
َ
 أن ت

ةِ.  د( ةِ السّياسيَّ
َ
ي القياد ِ

 
ساءِ ف

ِّ
مْثيلُ الن

َ
 ت

َ
ل
َ
 العَمَلُ ع


