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القسم الاول 

البرنامج السياسي 

مقدمة :
يتميــز النمــوذج الديمقراطــي الاجتماعــي بالربــط المحكــم والتــازم فيمــا بــن 
ــزه  ــة للمواطنــن وهــو مــا يمي ــة والحقــوق السياســية والاقتصادي الديمقراطي
عــن النمــاذج والأنظمــة الأخــرى، فــا مجــال او معنــى للحديث عــن ديمقراطية 
الاقتصاديــة  لحقوقــه  وممارســته  حصولــه  في  والفــرد  المواطــن  حــق  دون 
والاجتماعيــة والسياســية مجتمعــة، أو الحديــث عــن إصلاحــات اقتصاديــة 
ــه وتحســن مســتوى  ــى حريت وبرامــج دون أن يلمــس المواطــن انعكاســاتها عل
معيشــته الكــريم واللائــق. كمــا يتميــز النمــوذج الديمقراطــي الاجتماعــي بتبني 
فلســفة العدالــة الاجتماعيــة، والتــي يســعى إلــى تحقيقهــا مــن خــال مجموعــة 
ــى وضــع آليــات  ــة، القائمــة عل ــة الاجتماعي مــن البرامــج التــي تحقــق الحماي
دائمــة لضمــان كرامــة المواطنــن وتحســينها برفــع مســتوى معيشــتهم وحياتهــم 
تبعــا لتطــور عجلــة الحيــاة والاقتصــاد، ومقاومــة كل مــا مــن شــأنه أن يــؤدي 
إلــى انخفــاض دخــل المواطنــن )في حــالات التعطــل عــن العمــل،أو المــرض 
أو الإعاقــة أو الشــيخوخة أو التقاعــد(، وتســعى الديمقراطيــة الاجتماعيــة 
لتحقيــق أهدافهــا الراميــة إلــى تخفيــف الأعبــاء الماديــة عــن الأســر المحــدودة 
الدخــل، وتقليــص التفــاوت الاجتماعــي، وضمــان حــداً أدنــى مــن الدخــل 
الــذي يســمح بتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة، والتــي تضمــن تلبيــة الاحتياجــات 
الأساســية والمشــتركة للمواطنــن في التعليــم والصحــة والحمايــة مــن المــرض 
والتامــن ضــد البطالــة وسياســة تضمــن لــكل مواطــن إمكانيــة تمتعــه بمســكن 
لائــق والحفــاظ علــى بيئــة آمنــة ونظيفــة تضمــن لهــؤلاء المواطنــن فرصــة 
البقــاء والاســتفادة مــن المــوارد المتاحــة، ودون أدنــى تمييــز قائــم علــى اختــاف 
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الجنــس، أو العــرق، أو الديــن، أو الطبقــة الاجتماعيــة، مــا يمكــن مــن الحفــاظ 
علــى مســتوى جيــد مــن التنميــة المســتدامة، لذلــك فــإن الحــزب الديمقراطــي 
الاجتماعــي يضــع بــن أيديكــم خياراتــه في العمــل للوصــول إلــى مســتوى لائــق 

مــن حيــاة ديمقراطيــة اجتماعيــة.، وفيمــا يلــي أهــم محــاور برنامــج حزبنــا:

أولًا- المحور السياسي: 

والالتــزام بمبــادئ  أشــكالها  بكافــة  الحريــات  علــي ضمــان  أساســا  يركــز 
ــون بمــا يضمــن  ــة المســاءلة والقان ــة لدول ــم الحضاري ــي والقي الدســتور الأردن

للجميــع حرياتهــم في شــتي المجــالات علــى النحــو التالــي:

الاحتــكام إلــى الدســتور في أي تشــريع تقترحــه الحكومــة ويقــره البرلمــان 
باعتبــاره المرجعيــة الأولــى للتشــريع. وان تكــون كافــة القوانــن منســجمة مــع 

ــي. ــص الدســتور الأردن روح ون

اســتكمال التعديــات الدســتورية الايجابيــة التــي أنجــزت، بأخــرى لتعزيــز 
وتشــكيل  التنفيذيــة  للســلطة  الســلمي  والتــداول  البرلمانيــة  الديمقراطيــة 
الحكومــة عبــر الأغلبيــة البرلمانيــة، وتطبيــق مبــدأ "الشــعب مصدر الســلطات". 

وان تطــال التعديــات ادوار المؤسســات، وكفالــة حقــوق الإنســان.

يعمــل الحــزب ويسترشــد بالهــدف الأســمى، المتمثــل بدولــة مدنيــة ديمقراطية، 
دولــة المســاءلة والشــفافية والقانــون والمواطنة.

ــز بســبب  ــراد الشــعب، دون التميي ــع أف ــي جمي ــه عل ــون، وتطبيق ســيادة القان
الديــن أو العــرق أو الجنــس أو الطبقــة الاجتماعيــة.

تأكيــد حريــة الــرأي والتعبيــر وحريــة الاعتقــاد الدينــي، وحمايــة الحــق في 
إقامــة الشــعائر الدينيــة للجميــع، وطبقــا للعــادات في المملكــة مــا لــم  تكــن 
مخلــة بالنظــام العــام او منافيــة لــآداب. والانحيــاز الكامــل للتنويــر والثقافــة 
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الوطنيــة  والتعبئــة  التطــرف  ومكافحــة  الاجتماعــي.  والتحديــث  التقدميــة 
المشــترك  والعيــش  والتســامح  الاعتــدال  ثقافــة  ونشــر  الإرهــاب  لدحــر 
ــه  والتعدديــة الفكريــة والسياســية والنــوع الاجتماعــي  وحمايــة الديــن وفصل
عــن السياســة لا عــن المجتمــع والتأكيــد علــى قدســيته ودور العبــادة وحرمتهــا 
مــن التســييس والتوظيــف الأيديولوجــي، والالتــزام بإصــاح التعليــم وتحديــث 
وتحقيــق  المتزمتــة.  الأحاديــة  الرؤيــة  مــن  وتحريرهــا  وعصرتنهــا  المناهــج 

إصــاح جــذري وتنمــوي للتعليــم الجامعــي.

احتــرام الكرامــة الإنســانية للمواطنــن وضمــان حقــوق الإنســان المدنيــة  	.1
ــا  ــي نصــت عليه ــة، الت ــة والثقافي ــة والاقتصادي والسياســية والاجتماعي
الشــرائع الســماوية والعهــود والمواثيــق الدوليــة.  وســيكون حزبنــا رافعــة 
قويــة في المجتمــع مــن اجــل دولــة القانــون والمؤسســات والقضــاء المســتقل 
وتكريــس مفهــوم المواطنــة واحتــرام حقــوق الإنســان والمســاواة التامــة 
ونبــذ إي شــكل مــن أشــكال التمييــز وخصوصــاً التمييــز ضــد المــرأة 

ــع. ــف والمهمّشــة في المجتم ــات الأضع والفئ

تفعيــل دور منظمــات المجتمــع المدنــي مــن اتحــادات ونقابــات وجمعيــات  	.2
ــى  ــي عل ــة والمجتمــع المدن ــن الدول ــة ب وغيرهــا، وإعــادة صياغــة العلاق

أســاس الشــراكة والمســؤولية المجتمعيــة والتضامــن.

ــش المشــترك، وســائر الأســاليب  ــم العي ــاد الحــوار والتســامح وقي 3.	 اعتم
الســلمية في العمــل السياســي، والتقيّــد بأخلاقياتــه واحتــرام الــرأي 
والهيمنــة، ورفــض كل  ونبــذ كل أشــكال الإقصــاء  المخالــف،  والــرأي 

والعنــف. والتعصــب  التطــرف  أنمــاط 

ــى احتــرام الحــق في  ــة الفكريــة والسياســية، والتأكيــد عل إقــرار التعددي 	.4
الوصــول للمعلومــات و حريــة الصحافــة والإعــام، وإلغــاء القوانــن 
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المراقبــة  الشــعبية  الســلطات  مــن  ســلطة  لهما. باعتبارهمــا  المقيــدة 
الدولــة والقائمــن عليهــا. لمؤسســات 

التاكيــد عــي حــق الشــباب في تشــكيل اتحــاد الشــباب الاردنــي، والتاكيــد  	.5
ــة الاردن   ــام لطلب ــة بتشــكيل الاتحــاد الع ــى حــق الطلب عل

التأكيــد علــي حــق التظاهــر والإضــراب الســلميين، والحــق والحريــة  	.6
و بمــا لا يضــر بمصلحــة  والنــدوات  الاجتماعــات  الكاملــة في عقــد 

والمواطنــن. الوطــن 

ــى مســتوى الممارســة  ــة عل ــة بإشــاعة الديمقراطي 7.	 تجســيد حــق المواطن
اليوميــة، وتمكــن المجالــس البلديــة و الجماعــات المحليــة المنتخبــة، مــن 
المــوارد اللازمــة والصلاحيــات، التــي تســمح لهــا بضبــط اختياراتهــا، 

وتســيير شــؤونها في إطــار التصــرف الذاتــي واللامركزيــة.

دعــم الثقافــة الديمقراطيــة، الوطنيــة والإنســانية، بمقاومــة مظاهــر  	.8
أفضــل  أرضيــة  بإرســاء  الباليــة،  الأفــكار  مــن  والتخلــص  الاســتلاب 
ومواكبــة  الإبــداع،  علــى  وقدرتــه  وهويتــه،  المجتمــع  بــن  للمصالحــة 

الأخــرى. الشــعوب  ثقافــات  مــع  الثــري  والتفاعــل  العلمــي  التطــور 

العمــل مــن اجــل تنميــة مســتدامة ومتوازنــة للمحافظــات باســتثمار الميــزة  	.9
النوعيــة لمــوارد كل محافظــة، ودعــم الحـــكم المحـــلي وتطويــره بزيــادة 
حصتــه المبـــاشرة مــن الضرائــب والرســـوم لتـأميـــن تمــويـــل مستـقـــر 

للبــلـديـــــات ومجالــس المحافـظــــات.

ــة  ــن المتصل ــاح مجمــوع القوانيــ ــول الإصــ ــى شمــ ــمل الحــزب عل 10.	 سيعــ
بتنظــيم المجتمـع المـدني وتعـزيز المشاركـة والحريـــات العــامة والخاصة، 
وإعطــاء محتــوى تقدمــي وديمقراطــي واضــح للإصلاحــات التشـــريعية 
وسيــــدعم الحـــزب إعادة بنــــاء النقابـــات العماليـــة وفـــق قـانـــون موحــــد 
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للعمــــل النقـــابي الحــر فـــي القطاعــن العــام والخاص وإصــاح النقابات 
المهنيــة وتقويــة منظمـــات المجتمــع المدنــي وإعــادة النظــر في قوانينهــا 

لتحقيــق هــذا الهــدف..

الناظمــة  للقوانــن  متطــورة  تشــريعات  أجـــل  مــن  الحـــزب  وســيعمل  	.11
للحيــاة السياســية بمــا يجعلهــا قــادرة علــى التهيئــة للتعدديــة السياســية 
البرلمانيــة وتمثيــل مختلــف التيــارات الرئيســـية في المجتمــع. وان يراعــي 
خصوصــا انجــاز نظــام متقــدم للتمويــل العام للأحــزاب والكتــل البرلمانية 

ــة. ــات النيابي والانتخاب

12.	 التأكيــد علــى العمــق الثقــافي العربــي والإســامي، للهويــة الوطنيــة 
الفلســطينية،  وايــاء علاقــات الأخــوة الأردنيــة   الأردنيــة الجامعــة، 
ببعديهــا الشــعبي والرســمي،الأهمية القصــوى التــي تليــق بتاريخهمــا 

المشترك.	 

العمــل مــن اجــل اصــاح النظــام الرســمي العربــي والجامعــة العربيــة  	.13
لكــي يكونــا منطلقــا لاتحــاد تطوعــي حــر و ديمقراطــي للشــعوب العربيــة 

ــي. ــم العرب ــوع والتعــدد  الثقــافي والعرقــي في العال ــى التن ــد عل والتاكي

ثانياً- المحور الاقتصادي: 

التنميــة الاقتصاديــة: تتحقــق مــن خــال اقتصــاد الســوق الاجتماعــي و الملتــزم 
بالعدالــة الاجتماعيــة، وتشــجيع الاســتثمار الأردنــي والعربــي والأجنبــي، وفقــاً 
لاحتياجــات تطــور الأردن وتحديثــه، والقضــاء علــى الاحتــكار والفســاد، ودعــم 
التعليــم والبحــث العلمــي، كركيــزة أساســية لتقــدم الأردن، ووضــع هــدف خلــق 
ــة قصــوى  ــات كأولوي الوظائــف وفــرص العمــل والتشــغيل للأردنيــن والأردني

للسياســات الاقتصاديــة.
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وتنُشــط  تنمويــة، تحفــز  دولــة  بنــاء  مــن خــال  الا  تتحقــق  التنميــة لا  أن 
الاقتصــاد، وتشــارك في ملكيــة وإدارة بعــض الأصــول وتضــع قضيــة التنميــة 

اهتماماتهــا. الاقتصاديــة في صــدارة 

أن الحــزب الديمقراطــي الاجتماعي،يتبنــى ويدعــم مبــادئ اقتصــاد الســوق 
الاجتماعــي وســيعمل علــى مراجعــة التشــريعات انطلاقــاً مــن انحيــازه للعدالــة 
الاجتماعيــة والعــودة إلــى ضريبــة الدخــل التصاعديــة كوســيلة اساســية  مــن 
وســائل اعــادة توزيــع الثــروات الوطنيــة  و مســاهمة أعلــى للرأســمال في 
ــة. ــة الأمومــة والطفول ــة ورعاي ــة والتأمــن ضــد البطال المســؤولية الاجتماعي

لذا،يؤكــد الحــزب الديمقراطــي الاجتماعــي الأردنــي، علــى ضــرورة تبنــي 
سياســات وطنيــة، تشــجع عمليــة الاســتثمار الأجنبــي والعربــي والمحلــي، بمــا 
يتيــح توســيع أكبــر فــرص ممكنــة للشــباب والشــابات بالعمــل، اعتمــاداً علــى 
أســاس تكافــؤ الفــرص وتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة، و يؤكــد علــي ضــرورة 
مكافحــة الفســاد لأنــه معــول الهــدم الأول لأي نهضــة أو تقــدم، ويعمــل الحــزب 
علــى نشــر ثقافــة النزاهــة والاســتقامة في الوظيفــة العامــة والضــرب بيــد مــن 
حديــد علــى الفســاد والمفســدين، واعتمــاد نظافــة الســمعة إلــى جانــب الكفــاءة 

والجــدارة أساســا لتولــي المناصــب العليــا.

ويــرى الحــزب أن التحــرر والتنميــة والنهضــة الاقتصاديــة تبنــى علــى الركائــز 
التاليــة:

وضــع سياســة اقتصاديــة واضحــة وشــفافة وعادلــة، تضمــن نهوضــا  	.1
اقتصاديــا ومســتوى معيشــي لائــق بالشــعب الأردني،تنطلــق مــن المــوارد 
الأساســية للبلــد دون الإخــال بالعدالــة الاجتماعيــة، وذلــك عــن طريــق 
ســن القوانــن ووضــع اللوائــح الماليــة التــي تناســب وضعنــا الاقتصــادي، 
تــام، ومــن هــذه القوانــن )قانــون  وتؤمــن صعــوده تدريجيــا وبثبــات 
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الاســتثمار، قانــون العمــل، قانــون الضمــان الاجتماعــي، قانــون ضريبــة 
الدخــل التصاعديــة(.

تدعيــم وتوســيع البنيــة التحتيــة القائمــة، وصيانتهــا المســتمرة. والبنيــة  	.2
ــى المرافــق العامــة، وإنمــا المقصــود هــو  الأساســية لا تقتصــر فقــط عل
البنيــة التحتيــة اللازمــة لأي تطــور اقتصــادي مســتدام عمومــا، ويتضمــن 
البنيــة التعليميــة والثقافيــة والســياحية والصحيــة والتكنولوجيــة والبحث 

العلمــي.

ــة  ــة الكثيف ــى العمال ــي تعتمــد عل ــة الت التوســع في المشــروعات الصناعي 	.3
والإنتــاج وليــس الاســتهلاك، وان تكــون هــذه المشــروعات مســتندةً علــى 
سلســلة مــن السياســات، التــي تؤمــن فــرص عمــل حقيقيــة لأبنــاء الوطــن  

ســواء علــي مســتوى القطــاع العــام أو الخــاص او المختلــط.

"تنميــة وتطويــر المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة، التــي تعتبــر العمــود  	.4
الفقــري للاقتصــاد الحديــث والتــي تشــكل الرافعــة الحقيقيــة والأولــى 
للحــد مــن مشــكلة البطالــة، ويؤكــد الحــزب علــى أهميــة إنشــاء صنــدوق 
تمويــلٍ متخصــص يخــدم قطــاع المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة، ويضمــن 
قروضهــا برعايــةٍ حكوميــة، مــع إيجــاد أدوات تمويــل متخصصــة متنوعــة 
لدعــم هــذه المشــاريع، وتوفّــر برامــج دعــمٍ متخصصــة لاستكشــاف فرص 

الأســواق التصديريــة. 

يدعــو الحــزب، ويعمــل علــى اعتماد أنظـــمة نقـــل عـــام ذكـــية وآمـــنة، مما  	.5
سيـــحقّق وفراً فـــي الاستثـمـــار في البـُنـــى التحـتيـــة مـــن حـلـــولٍ مروريـــة 
وغيـــرها ومـا يلـزمها مـن استملاكـات، والـذي سيـقلـل من الأثـر البيـئي 

وتوفــــير فاتــورة الطــــاقة".
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تأكيــد الاحتــرام لمؤسســات ومراكــز البحــث العلمــي والجامعــات،  	.6 	
الميزانيــة  وتخصيــص  الوطنيــة  الأولويــات  ســلم  أعلــى  في  ووضعهــا 

وطنــي. وأمــن  اقتصــاد  قضيــة  فهــي  بهــا،  اللائقــة 

الاحتفــاظ بمؤسســات القطــاع العــام وتطويرها والاحتفاظ بالمشــروعات  	.7
الناجحــة، ومراجعــة عقــود المؤسســات التــي تم خصخصتهــا وإعــادة 
الاقتصــاد  لســامة  لازم  هــو  مــا  بــكل  والتمســك  للدولــة،   ملكيتهــا 

الوطنــي، خاصــةً في المجــالات الاســتراتيجية. 

ومــع انحيــاز الحــزب إلــى الحريــات الشــخصية والمدنيــة والسياســية  	.8
ــه،وفي  ــى،إلا أن ــى الحــد الأدن ــع إل ــى المجتم ــة عل ــة الدول ــص هيمن وتقلي
الاجتماعيــة،  العدالــة  ضمــان  في  الدولــة  دور  يدعــم  الوقــت،  نفــس 
وتقــديم الخدمــات والتــوازن بــن أطــراف الإنتــاج والفئــات الاقتصاديــة، 

ومنــع التغــول والاســتغلال الاقتصــادي.

الفقيــرة  الاجتماعيــة  الفئــات  مطالــب  ويســاند،  الحــزب  ويدعــم  	.9
وألمهمشــة، ويدعــو لتشــكيل منظومــة وطنيــة لحمايــة ألفقــراء وذوي 
الدخــل المتدنــي والمحــدود،، ورفــع الحــد الأدنــى للأجــور، وربــط زيــادات 
العمــل  بالتضخــم، ويدعــم الحــزب، تقويــة ثقافــة  الأجــور والتقاعــد 
والإنتــاج، وتحمــل المواطنــن لمســؤوليتهم واحتــرام القانــون والتخلــص 

مــن الإتكاليــة ومفهــوم الدولــة الريعيــة.

ثالثاً :المحور التعليمي والبحث العلمي: 

الالتــزام بمجانيــة التعليــم الأساســي وتوســيعه ليشــمل مــا قبــل الأساســي  	.1
ــى،  ــة الأول ــة والجامعي ــه الثانوي ــة مراحل ــد لكاف ــال( ويمت ــاض الأطف )ري
اهليــة،  وتبرعــات  اوليــة  حكوميــة  التعليم"بمنحــة  "بنــك  وتأســيس 
وتســديدات الأفــواج المتتاليــة للخريجين،وهــو مــا ســيحقق خطــوة علــى 
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طريــق العدالــة الاجتماعيــة وتكافــؤ الفــرص التعليميــة لكافــة الأردنيــن 
مــن  أرثــا  الآن  بهــا  "المكرمات"المعمــول  مــن  يجعــل  والأردنيات،وبمــا 

الماضــي.

ومــن الممكــن البــدء بمراجعــة قوائــم القبــول الاســتثنائي للحــد منهــا، بحيــث لا 
تتجــاوز نســبتها 15 % مــن مجمــوع الطلبــة المقبولــن، وأن تقتصــر علــى قائمــة 
واحــدة للأقاليــم والمحافظــات والقــوات المســلحة، وبحيــث تكــون مرتبطــة 
بنظــام صــارم للشــفافية.ليصار إلــى تخفيــض هــذه النســبة تدريجياً،وصــولاً 

لإلغــاء كل "الاســتثناءات" في حــد ٍأقصــاه )5( ســنوات.

ــا  ــة والمناهــج الدراســية، وتطويعه ــادة النظــر في السياســات التعليمي إع 	.2
لاحتياجــات الوطــن، ومســايرة تطــورات العصــر وتحدياتــه، التــي تتمثــل 
في التقــدم المعــرفي الهائــل، وثــورة تكنولوجيــا المعلومــات التــي تجتــاح 

ــم بأســره. العال

وإداريــاً،  فنيــاً  و  فكريــاً  التعليميــة  المنظومــة  وهيكلــة  دراســة  إعــادة  	.3
بحيــث يتولــى إدارتهــا وتنفيــذ أهدافهــا الوطنية،ويتطلــب ذلــك، تدريبــاً 
مســتمراً لهيئــات التدريــس والإداريــن والمشــرفين، بمــا يضمــن مســايرة 
المؤسســات التعليميــة للأهــداف الوطنيــة وأحــدث النظــم والنظريــات 
العلميــة , ولــن يتــم ذلــك كلــه إلا بتخصيــص الميزانيــة اللائقــة، التــي 
تكفــل رفــع مســتوي الدخــل للتربويــن، بالصــورة التــي تمكنهــم مــن 
التفــرغ الكامــل، ذهنيــا وبدنيــا ونفســيا، لأداء عملهــم والتفانــي والإبــداع 

فيــه.

ــة"،  ــة التعليمي ــدٍ خــالٍ مــن الأمي الســعي لإعــان عــام "2025" الأردن بل 	.4
ووضــع مشــروع  وطنــي متكامــل، منظمــا علميــاً وإداريــاً، ومدعومــاً ماليــاً 

لتحقيــق ذلــك.
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رعايــة المميزيــن في كافــة المراحــل التعليميــة وفي شــتى مجــالات العلــوم،  	.5
وبحثيــة،  تعليميــة  مؤسســات  وإقامــة  وماديــاً،  معنويــاً  وتحفيزهــم 
تحتضــن هــذه العقليــات النابغــة، وتتيــح لهــا البيئــة التــي تمكنهــا مــن 
الإبــداع، لتصبــح كــوادر وقيــادات مســتقبلية لمؤسســات الدولــة، تضعهــا 

في مصــاف الــدول المتقدمــة علــى مســتوى العالــم.

ــام  ــم الع ــى كلٍّ مــن التعلي ــة، ومضاعَفــة نســبة الإنفــاق، عل رصــد ميزاني 	.6
ــى 15 % مــن  ــة، لتصــل إل ــي في الســنوات الخمــس المقبل ــم العال والتعلي
إجمالــي النــاتج العــام للدولــة لتتناســب وحاجــة الأردن، إلــى تعظيــم دور 
البحــث العلمــي مــن جــال العمــل علــى رفــع نســبة مخصصــات البحــث 

العلمــي لجعلهــا ملائمــة للنســب العالميــة.

نــة في التعليــم الثانوي لتنحصر في مســارَين  التقليــل مــن المســارات المتضمَّ 	.7
اثنــنَ: أكاديمــي )علمــي، وأدبــي(، وتقْنــي مهنــي، والتركيــز علــى المســار 
المهني،ووضــع خطــة وطنيــة للترويــج للتعليــم المهنــي والإعــاء مــن قيمتــه 

ومكانتــه الاجتماعيــة.

تطويــر وإصــاح امتحــان شــهادة الثانويــة العامــة )التوجيهــي(، بالتخفيف  	.8
ر منهــا، والانتقــال مــن كــون  مــن كثافــة المناهــج الدراســية وحــذف المكــرَّ
هــذا الامتحــان امتحانــاً تحصيليــاً، إلــى كونــه امتحانــاً يقيــس مــدى 
ــي  ــف ق ــوة والضع ــب الق ــام، ويشــخص جوان ــم الع ــق نتاجــات التعل تحق

ــا. تحققه

التربيــة  ومديريــات  المــدارس  لمديــريّ  الصلاحيــات  مــن  المزيــد  منــح  	.9
إدارة  في  واللامركزيــة  الديمقراطيــة  هامــش  وتوســيع  والتعليــم، 
ــل نظــام المســاءلة  ــة التابعــة للقطــاع العــام، مــع تفعي المؤسســات التربوي

قهــا. تحقُّ في  والضعــف  القــوة  جوانــب  ويشــخّص  العــام،  تعلــم 
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اســتحداث امتحــان قبــول في الجامعــات، بالإضافــة لمعــدل )التوجيهــي(،  	.10
يركّــز علــى قيــاس القــدرات المعرفيــة )وليــس في تخصصــات دقيقــة( 
والمعالجــة العقليــة الرياضيــة والمنطقيــة واللفظيــة للطالــب، واســتعداداته 
للتعلـّـم الجامعــي، وفي حــال نجاحــه يقبل،وتكــون ســنته الأولى "تحضيرية 
"يعقــد في نهايتهــا امتحــان متخصــص، وبنــاء علــى ذلــك يتــم تحديــد 

تخصصــه الدقيــق.

اتحــادات ومجالــس  الطلابــي في  التمثيــل  مــن  المزيــد  نحــو  الانفتــاح  	.11
ــادة  ــة الأردن"، وزي ــة تشــمل "عمــوم طلب ــة، وتوحيدهــا تحــت مظل الطلب
دور الطلبــة في المشــاركة المســؤولية في شــؤون الجامعــات والمــدارس 

الثانويــة.

 رابعاً-  محور الرعاية الاجتماعية والصحية:
إن الحيــاة الاجتماعيــة القائمــة علــى العدالــة الاجتماعيــة، و التــي تضمــن 
تكافــؤ الفــرص، وتســتهدف حــداً أدنــى للدخــل، وخدمــة صحيــة ســليمة، 
مقومــات  توفيــر  تتطلــب  الأردنيــن،  لــكل  جيــد،  وتعليــم  مناســب،  وســكن 

أساســية للحيــاة الإنســانية تتمثــل بمــا يلــي:

يعنــى  مــا  وهــو  الأردنيــن،  المواطنــن  لــكل  شــامل  صحــي  تأمــن  	.1
بالضــرورة، أن يكــون التأمــن الصحــي إجباريــاً، بمعنــى أن يشــترك 
فيــه كل المواطنــن، الأصحــاء والمرضــى علــى الســواء، العاملــن بالدولــة 
وبالأعمــال الحــرة، وان يبــدأ التامــن الصحــي علــى المواطــن منــذ الــولادة 
, وهــذا الــدور لابــد أن تتبنــاه الدولــة، ولا يمكــن أن يخضــع لاقتصاديــات 

الســوق.

الصحيــة  والمراكــز  والعســكرية  المدنيــة  العامــة  المستشــفيات  تطويــر  	.2
الشــاملة والأوليــة، في كافــة محافظــات ومــدن وقــرى وبــوادي ومخيمــات 
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المملكــة، ورفــع كفاءتهــا، مــن حيــث التجهيــزات والعاملــن بهــا،و مــن حيث 
العــدد والنوعيــة في أداء الخدمــة , ويجــب أن تهتــم هــذه المؤسســات 
ــى  ــة، ولا يقتصــر دورهــا عل ــة والوقائي ــة الأولي ــة الصحي بتقــديم الرعاي

ــة.  ــة والنائي ــن الريفي ــاج فقــط، وخاصــة في ألاماك الع

إلغــاء ميــزة العــاج علــي نفقــة الدولــة، والــذي يســتنزف مبالــغ طائلــة،  	.3
تســتفيد منــه فئــات بعينهــا , وتحويــل مســار هــذا الإنفــاق إلــى صنــدوق 

التأمــن الصحــي الشــامل. 

وضــع حــد أدنــى للأجــور، متســاو للرجــال والنســاء في العمــل المتماثــل،  	.4
بمــا يتناســب مــع الأســعار ونموهــا، وبمــا يكفــل الحيــاة الكريمــة للعامل/ة 

أو الموظــف والحــد مــن نســبة الفقــر بــن الأردنيــن والأردنيــات.

الاجتماعــي"،  للضمــان  العامــة  "المؤسســة  بسياســات  النظــر  إعــادة  	.5
باتجــاه الحــد مــن التقاعــد المبكــر وكلفتــة الباهظــة علــى المؤسســة،و 
توســيع مظلــة تأميناتهــا للمشــتركين، وتحســن الحســبة التقاعديــة، 
وصــولاً لراتــب تقاعــدي لا يقــل عــن 75 % مــن إجمالــي مــا يتقاضــاه 
المشــترك وهــو علــى رأس عملــه، وإلــزام المؤسســات المشــتركة، حكوميــة 
او خاصة،علــى إخضــاع كامــل الراتــب )أساســي ومكافــآت وامتيــازات( 

لغايــات الاقتطــاع الشــهري.

تنفيذهــا  ومتابعــة  الأساســية،  الســلع  علــى  محــددة  تســعيره  وضــع  	.6
حمايــة  جهــاز  دور  وتفعيــل  والشــعبية،  الرقابيــة  الأجهــزة  مــن 
المســتهلك،وبالتعاون مــع جمعيــات حمايــة المســتهلك الأهليــة،و بمــا لا 
يــدع مجــالاً للمتاجــرة والتحكــم في قــوت الشــعب، لتحقيــق مكاســب 

الاجتماعــي.  البعــد  حســاب  علــى  أنانيــة  شــخصية 

ــاب الأســر، او  ــن أرب ــكل مواطــن، م ــة، تضمــن ل ــة متكامل وضــع منظوم 	.7



15

العــزاب المقبلــن علــى الــزواج، حــق الســكن والمــأوى الصحــي الآمــن، مــن 
خــال تمكينهــم مــن فرصــة الحصــول علــى مســكن مناســب، يتوافــق مــع 
إمكانياتهــم واحتياجاتهــم، وذلــك عــن طريــق توفيــر الأراضــي المملوكــة 
للدولــة و المــزودة بالمرافــق والبنيــة التحتيــة للبنــاء عليهــا، بنــاءاً عموديــاً، 
الطبقــات  إلــى  توجــه  اقتصاديــة  ميزانيــات لإقامــة مســاكن  وتوفيــر 

ــي. ــرة بالمجتمــع الأردن الفقي

خامساً: محور البيئة :
ــى حــق  ــاذ الإنســاني الآمــن في ســبيل المحافظــة عل ــة الم ــة الآمن ــر البيئ تعتب
الإنســان بالحيــاة الكريمــة والصحــة الجيــدة، ممــا يمكنــه مــن العمــل المنتــج، 
لذلــك، لا بــد مــن الســعي، لكــي يتمتــع الأردنيــن والأردنيــات ببيئــة صحيــة، 
خاليــة مــن التلــوث، مــن خــال دولــة قانــون تحمي الطبيعــة، بمكوناتهــا النباتية 
والحيوانيــة والمــوارد والأراضــي، وتراقــب مخلفــات النشــاط الاقتصــادي، ومــا 
قــد يعكســه مــن آثــار ســيئة علــى البيئــة. والســعي أيضــاً للاســتخدام الرشــيد، 
والمحســوب لمواردنــا الطبيعيــة، لكــي تنعــم بــه أجيالنــا القادمــة، ولذلــك، فــإن 
الحــزب الديمقراطــي الاجتماعــي، وفي هــذا المحور،يتطلــع الحــزب  لتحقيــق 

مــا يلــي:

خلــق بيئــة صحيــة، وتحســن الوضــع البيئــي، ووضعــه في أولويــات العمــل  	.1
الوطنــي، لإحــداث تطــور ايجابــي في مجــالات مكافحــة الملوثــات البيئيــة 

التــي تعيــق مســيرة التنميــة وتؤثــر علــى صحــة الإنســان.

التركيــز علــى قضيــة اســتغلال الميــاه، والمحافظــة عليهــا، وتقليــل الفاقــد  	.2
منهــا والاعتــداءات علــى شــبكاتها، وترشــيد اســتخداماتها فــى المجــالات 
الصناعيــة والزراعيــة والســكانية، وذلــك مــن خــال تفعيــل القوانــن 

ــاه ومصادرهــا. ــة ولشــبكات المي ــة للبيئ المنظمــة والحامي
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ــكل  ــاه الشــرب الصالحــة ل ــر مي ــن وتوفي ــي للمواطن ــادة الوعــي البيئ زي 	.3
أردنــي. ومنــزل  مواطــن 

التوجــه إلــى بنــاء الخزانــات والســدود الدائمــة والمؤقتــة، بمــا يضمــن  	.4
التوظيف الأمثل للمواســم المطرية و للموارد المائية الشــحيحة،بالإضافة 
الــى حمايــة المســطحات المائيــة والينابيــع والغابــات والمحميــات الطبيعيــة 

وزيــادة معــدلات حصــاد الميــاه.

سادساً: محور حقوق الإنسان:
ــر  ــوق الإنســان، وســيعمل مــن اجــل تطوي ــة حق ــادئ وثقاف ــزم الحــزب بمب يلت
مــع  ومتوافقــة،  منســجمة  تكــون  لكــي  الأردنيــة،  والتشــريعات  القوانــن 
المعاهــدات والمواثيــق الدوليــة، ذات الصلــة بقضايــا حقــوق الإنســان علــى 

مختلــف الصعــد وســيعمل علــى :
ــة لحقــوق  ــى الشــرعة الدولي ــة حقــوق الإنســان، اعتمــاداً عل نشــر ثقاف 	.1
والسياســية،  المدنيــة  بالحقــوق:  الخاصــة  الدوليــة  الإنســان،والعهود 
الدوليــة  والثقافية،والاتفاقيــات  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  والحقــوق 
الخاصــة ب"حقــوق الطفــل "واتفاقيــة "القضــاء علــى جميــع أشــكال 
التمييــز ضــد المــرأة" )ســيداو( والتعريــف بالآليــات الدوليــة لحمايــة تلــك 

الحقــوق.

تطويــر مهــارات منظمــات المجتمــع المدنــي، وتمكينهــا مــن اســتعمال  	.2
الإنســان. حقــوق  لحمايــة  والوطنيــة  والإقليميــة  الدوليــة  الآليــات 

تشــجيع التعــاون والتشــبيك بــن منظمــات المجتمــع المدنــي الوطنيــة، ومــا  	.3
بينهــا وبــن مثيلاتهــا العربيــة والعالميــة، في مجــال التربيــة علــى حقــوق 

الإنســان.

تعزيــز التواصــل  مــع منظمــات المجتمــع المدنــي لتســهيل مشــاركتهم  	.4
سياســية  تنميــة  ولتأســيس  الديمقراطيــة،  الثقافــة  لنشــر  الفاعلــة 
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وثقافيــة شــاملة. وتشــجيع الحــوار والتشــاور مــا بينهــا وبــن المؤسســات 
الحكوميــة والبرلمــان، لخلــق منــاخ سياســي ملائــم لنشــر وإعــاء ثقافــة 

ألمواطنــة وحقــوق الإنســانن.

سابعاً: محور السياحة:
يعتبــر هــذا القطــاع منجمــاً رئيســياً لتغذيــة الرصيــد الوطنــي مــن العملــة 
ــر بعــدد مــن  ــر مــن المواطنــن، وهــو جدي ــر الشــغل لعــدد كبي ــة، وتوفي الصعب
الإجــراءات، التــي مــن شــأنها إنعاشــه، حتــى يســاهم بــدوره في الدفــع بعجلــة 
التنميــة الشــاملة والمســتدامة، خصوصــا وان بلادنــا حباهــا الله، بمــا لهــا مــن 
أصالــة التاريــخ وفــرادة الجغرافيــا، مــا يجعلهــا قبلــة للســائحين، الذيــن يمكــن 
أن تتضاعــف أعدادهــم إذا تهيــأت كل الأســباب والشــروط التــي تســاعد علــى 

ذلــك، لــذا لا بــد مــن العمــل علــى مــا يلــي:

1 -   تشــجيع الاســتثمار في هــذا القطــاع بمحفــزات و تســهيلات إداريــة 
ضريبيــة. وإعفــاءات 

2 - توجيــه جــزء مــن المبــادرات الجديــدة لرجــال الأعمــال، نحــو المناطــق 
ذات الإمكانيــات الســياحية، والتــي تفتقــر إلــى منشــآت ومرافــق لخدمــة 

الســياح.

3 - تشــجيع الســياحة المحليــة، وبأســعار معقولــة، وعــروض مغريــة، مــع 
مراقبــة الخدمــات، واحتــرام مبــدأ إخضــاع الفنــادق والمرافــق الســياحية 
المختلفــة للتصنيــف الــدوري المتوائــم مــع جــودة الخدمــة. وتحويــل مطــار 
مــاركا  لمطــار داخلــي، وبنــاء مطــار آخــر في الشــمال وتخفيــض أســعار 
التذاكــر، ووقــت الانتظــار علــى الأردنيــن المتوجهــن للســياحة او العمــل 

في العقبــة، في ســياق تقريــب المســافة الزمــن بــن المــدن الأردنيــة 

وصــول  يســهل  وبمــا   ، دوليــا  مطــارا  بجعلــه  العقبــة  مطــار  تطويــر   -  4
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ــات  ــد مســير مئ ــا مباشــرةً، ودون اضطرارهــم لتكب ــواج الســياح إليه أف
عمــان. مــن  الكيلومتــرات 

ــة المنظمــة  ــدة للدعاي ــة وعالميــة جدي ــة وإقليمي 5 - البحــث عــن أســواق عربي
ــا. ــزات الســياحية لبلادن ــراز الممي والنشــيطة لإب

6 - توفيــر البنيــة التحتيــة المرتبطــة بالســياحة و تعميمهــا علــى كافــة المناطــق 
الســياحية و عقــد شــراكات مــع الفاعلــن الدوليــن لتشــجيع الســياحة 
الأردنيــة بمختلــف أنواعهــا) الســياحة البيئيــة و الدينيــة الإســامية 

ــة (.  ــة والتعليمي والمســيحية، والعلاجي

7 - المحافظــة علــى المواقــع الأثريــة وحمايــة مقتنياتهــا مــن كل مــا يتهددهــا 
مــن مخاطــر العبــث والإهمــال او الســرقة باعتبارهــا موروثــاً ثقافيــاً 
ــا. ــة مــن بعدن ــال القادم ــا وللأجي ــةً إنســانية  لن ــة حضاري ــاً وأمان وطني

8 - ربــط عمــان مــع المواقــع  الســياحية المهمة،وخصوصــاً البتــراء ووادي رم 
والعقبــة جنوبــاً، وجــرش وام  قيــس شــمالاً، بخــط ســكة حديــد حديثــة 

وقطــارات ســريعة.

ثامناً: محور القضية الفلسطينية:

ــة  ــادة منظم ــطيني الشــقيق بقي ــعب الفلسـ ــاح الشــ ــحزب كفــ ــم الـ يدعــ 	 - 1
قيــام  اجــل  مــن  والوحيــد،  الشــرعي  ممثلــه  ألفلســطينية،  التحريــر 
الدولــة الفلســطينية المســتقلة،وعاصمتها القــدس الشــريف،وحق تقريــر 
المصيــر، وحــق اللاجئــن الفلســطينيين في العــودة والتعويــض، ويعتبــر 
ذلــك مصلحــة وطنيــة أردنيــة عليــا. ويجــب أن يكــون في صلــب الأهــداف 
السياســية للدولــة الأردنيــة، نصــرةً الحــق الفلســطيني في وجــه الاحتــال 

والعــدوان الإســرائيلي.
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2 - يحافــظ الحــزب علــى عمــق الروابــط الأخويــة مابــن الشــعبين الأردنــي 
ألتاريــخ والجــوار الجغــرافي والمصيــر  وامتدادهــا عبــر  والفلســطيني 
تصليــب  الهادفــة  والشــعبية  الرســمية  الجهــود  كل  المشــترك،ويدعم 
الموقــف الفلســطيني وصمــوده علــى ثوابتــه الوطنية،وعلــى ترابــه وطنــه.

ســيعمل الحزب،وبالتعــاون مــع باقــي الأحــزاب الأردنية,وأعضــاء البرلمان  	- 3
والنقابــات والبلديــات ومنظمــات المجتمــع المدني،وكل الفعاليــات الوطنية 
الخيرة،علــى إحيــاء تقاليــد "الدبلوماســية الشــعبية"للتواصل والتضامــن 
الاكتفــاء  المماثلة،وعــدم  الفلســطينية  الهيئــات  الزيارات،مــع  وتبــادل 

ــن الشــقيقين. بالعلاقــات الرســمية،على أهميتها،بــن البلدي
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القسم الثاني

النظام الاساسي 

النظام الأساسي 
المقر من المؤتمر العادي تشرين اول 2020

مقدمة
فكــري  خــط  علــى  يقــوم  بأنــه  الاجتماعــي  الديمقراطــي  الحــزب  يتميــز 

الاجتماعيــة". "الديمقراطيــة  هــو  واضــح  وسياســي 
والديمقراطيــة الاجتماعيــة تمثــل تيــارا تاريخيــا عالميــا تواجــد في مختلــف 
البلــدان وتمكــن في مراحــل مختلفــة مــن تحقيــق أغلبيــة برلمانيــة أدارت الحكــم 
في كثيــر مــن البلــدان وقدمــت أنجــح نمــوذج لتحقيــق الرفــاه والتقــدم والعدالــة 

والديمقراطيــة والحكــم الرشــيد.
ويوجــه الفكــر الديمقراطــي الاجتماعــي مبدأيــن اساســيين يعمــان معــا همــا 
الديمقراطيــة والعدالــة الاجتماعيــة. وهــو ليــس فكــرا جامــدا متصلبــا بــل 
منفتحــا يتطــور مــع الخبــرة والتجــارب ويتعــدل بنــاء علــى المعطيــات الواقعيــة 

ــا. ــا كان أم جمهوري ــد وفي ظــل أي نظــام ملكي وخصوصيــة كل بل
والروحيــة والابــداع  الثقافيــة  والتنميــة  قيــم الحريــة وحقــوق الانســان  ان 
واعــاء  والتطــرف  والعنــف  التمييــز  ونبــذ  والتنــوع  واحتــرام الخصوصيــة 
شــأن التضامــن والتعاطــف وحمايــة الفئــات الضعيفــة والمســتضعفة وتمكينهــا 
هــي مــن صلــب الفكــر الديمقراطــي الاجتماعــي الــى جانــب اقتصــاد عــادل 
ومتطــور لا يوجهــه الربــح فقــط والحوافــز الماديــة الشــخصية بــل أيضــا قيــم 
انســانية تحــرص علــى تعميــم الرفــاه ومكاســب النمــو والتنميــة وتقليــل الفوارق 

والفجــوات الاجتماعيــة.
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الصحيــح  البديــل  الاجتماعيــة  الديمقراطيــة  الاردن يمثــل خــط  بلدنــا  في 
للخــروج مــن اللازمــات المتتاليــة ومــن دوامــة التخلــف وتحقيــق نهــوض سياســي 
واقعيــا  وبرنامجــا  رؤيــة  الحــزب  ويطــرح  شــامل.  واجتماعــي  واقتصــادي 
برنامجــه  في  مبينــة  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  السياســية  للإصلاحــات 

السياســي والوثائــق التــي تصــدر عنــه.

الفصل الأول- التعريف بالحزب:
المادة )1(: اسم الحزب الرسمي: "الحزب الديمقراطي الاجتماعي الأردني"

المــادة )2(: شــعار الحــزب: رايــة بخلفيــة برتقاليــة مكتــوب عليهــا اســم الحــزب 
باللغتــن العربيــة والانجليزيــة بلــون ابيــض وســبع بتــات قرنفليــة مســتقاة مــن 
نجمــة العلــم الأردنــي و/او رايــة ببيضــاء مكتــوب عليهــا اســم الحــزب باللغتــن 
العربيــة والانجليزيــة بلــون برتقالــي وســبع بتــات قرنفليــة مســتقاة مــن نجمــة 

العلــم الأردني
المــادة )3(: تعريــف: الحــزب الديمقراطــي الاجتماعــي الأردنــي هــو اتحــاد 
سياســي طوعــي لمواطنــات ومواطنــن أردنيــن مــن الجنســن دون تمييز عرقي 
ــون، للمشــاركة  ــى أســاس الل ــوي او عل ــي أو اجتماعــي وجه ــي أو طائف أو دين
في الحيــاة العامــة والسياســة وتطبيــق برنامجــه عبــر التــداول الســلمي علــى 

الســلطة التنفيذيــة.

المادة )4(: المقر الرئيسي والفروع: 
عمان هي المقر الرئيسي للحزب، وعنوانه :  	.1

عمــان – جبــل اللويبــدة – قــدري طوقــان – مقابــل دائــرة الامتحانــات عمــارة 
12 تلفاكــس 064650045 صنــدوق بريــد 212681 الرمــز البريــدي 11121 

الحســن الشــرقي / عمــان
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وللحــزب فتــح مقــرات في المحافظــات الاخــرى، كمــا ويحــق للحــزب  	.2
القانــون.  لاحــكام  وفقــا  لاخــر  مــكان  مــن  ونقلهــا  المقــرات  تلــك  تغييــر 

الفصل الثاني ـــ القيم الجوهرية للحزب ومبادئه وأهدافه: 
المادة )5( مبادئ وقيم الحزب:

1 -  يلتزم الحزب بالدستور الاردني والتشريعات الناظمة للعمل الحزبي

2.   يلتــزم الحــزب بالمصالــح الوطنيــة لــأردن كدولــة ووطــن، ويصــون الوحــدة 
الوطنيــة والســلم المجتمعــي ويحتــرم التنــوع الثقــافي في المجتمــع 

ــة  ــى وحــدة عربي ــي وهــدف الوصــول ال ــن العرب ــزم الحــزب بالتضام 3.   يلت
ــق منظــور ديمقراطــي  وف

4.   يلتــزم الحــزب بالقضيــة الفلســطينية ويؤكــد تمســكه بحقــوق الشــعب 
ــة للتصــرف بالعــودة وتقريــر والحريــة في دولــة  الفلســطيني غيــر القابل

ــا القــدس  فلســطينية مســتقلة عاصمته

5.  المواطنة في دولة القانون والمؤسسات هي أساس الدولة الحديثة

العامّــة  والحريــات  والواجبــات  الحقــوق  المســاواة في  تضمــن   الدولــة    .6
والابــداع التعبيــر  وحريــة  والشــخصية 

7.   تضمــن الدولــة وفــق أحــدث التشــريعات ضمــان المشــاركة  الفاعلــة 
علــى  القــرار  وفي  العامــة  الحيــاة  في  والمواطنــن  المواطنــات  لجميــع 
ــات  ــات والجمعي ــة والهيئ ــس المحلي ــف المجال ــع المســتويات في مختل جمي
والنقابــات والروابــط والاتحــادات ومختلــف مؤسســات المجتمــع المدنــي 
وكذلــك المشــاركة في القــرار السياســي عبــر انتخابــات حــرة ونزيهــة علــى 

كافــة المســتويات وفي مقدمتهــا البرلمــان الوطنــي.



23

8.   الدولــة المدنيــة الديمقراطيــة الحديثــة هــي غايــة الاصــاح السياســي 
الــذي يمكــن جميــع القــوى والتيــارات مــن المنافســة الســلمية العادلــة 
علــى تطبيــق وجهــات النظــر والبرامــج مــن خــال حكومــات برلمانيــة 

منتخبــة.

مبــادئ  مــن  الاجتماعيــة   - الاقتصاديــة  برامجــه  الحــزب  9.   يشــتق 
ــة في المســؤولية عــن  ــة التــي تحفــظ دور الدول ــة الاجتماعي الديمقراطي
البنيــة التحتيــة، وتقــديم الخدمــات الاساســية واعــادة تدويــر الدخــل 
ــة. والقضــاء  ــة المتوازن ــق تكافــؤ الفــرص والتنمي ــة وتحقي ــي بعدال الوطن

علــى كل اشــكال التمييــز.

المادة )6( أهداف الحزب:
1.    تحقيق الرفاه ومستوى حياة أفضل للأردنيين والأردنيات كافة

التطبيــق الحــي لمبــادئ حقــوق الانســان والحقــوق السياســية  2.  ضمــان 
الدوليــة المواثيــق  كمــا نصــت عليهــا  والاقتصاديــة والاجتماعيــة للأفــراد 

3.   نشــر ثقافــة الديمقراطيــة واحتــرام التعــدد فكــرا وممارســة ونشــر ثقافــة 
المســاواة بــن فئــات المجتمــع وثقافــة التعاطــف وضمــان حقــوق الفئــات 
الأضعــف ومشــاركة ذوي الاحتياجــات الخاصــة ومراعــاة احتياجاتهــم. 
التشــريعات  العنــف الأســري وســن  وحقــوق الأطفــال والحمايــة مــن 

ــات أعــاه ــة أو تعديلهــا للغاي الضروري

4.   دعــم مشــاركة المــرأة الأردنيــة وتعظيــم قدراتهــا ودورهــا في الانتــاج وفي 
الحيــاة العامــة والسياســية وانهــاء جميــع اشــكال التمييــز ضدهــا وتنقيــة 

التشــريعات وتعديلهــا لهــذه الغايــة.
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5.   دعــم الشــباب وبنــاء قدراتهــم وتطويــر مشــاركتهم ودعــم اســتقلالية 
المنظمــات والهيئــات الشــبابية وتمكينهــم مــن الريــادة والابتــكار وتطويــر 
الترشــح  ســن  وتخفيــض  التطوعــي.  العمــل  ثقافــة  ونشــر  المشــاريع 

للانتخابات 

6.   وضــع برنامــج اقتصــادي بديــل يحقــق اهــداف التنميــة ويــؤدي الــى دفــع 
الاســتثمار  وجــذب  والتشــغيل  الانتاجيــة  وتعزيــز  الاقتصــادي  النمــو 
واصــاح الماليــة العامــة والقضــاء علــى البطالــة ومكافحــة الفقر وتوســيع 
الخدمــات وتجويدهــا واصــاح جــذري للتعليــم والتعليــم العالــي والتقنــي 
والمهنــي والارتقــاء بالثقافــة والفــن والابــداع. ومعالجــة التشــريعات ذات 

الشــأن لتحقيــق هــذه الأهــداف 

الاجتماعيــة  الحمايــة  لتحقيــق  الأنظمــة  ووضــع  التشــريعات  تعديــل    .7
الكاملــة. مثــل الضمــان الاجتماعــي والتأمــن الصحــي الشــامل والتأمــن 

ــاء المعيشــة. ــط الاجــور بغ ــة ورب ضــد البطال

البيئيــة  القضايــا  وزيــادة الحساســية تجــاه  بالبيئــة  الاهتمــام  تنميــة     .8
ومعالجــة  وغيرهــا.  والزراعــة  والبنــاء  كالطاقــة  المجــالات  شــتى  في 

الاســاس هــذا  علــى  والانظمــة  التشــريعات 

النزاهــة  شــأن  واعــاء  وثقافيــا  ماديــا  بصرامــة  الفســاد  مكافحــة     .9
ــاء ومكافحــة الترهــل الوظيفــي وتجــريم الواســطة  والاســتقامة والانتم
ــة  ــة والتكنولوجي ــورة المعرفي والمحســوبية. ودعــم التكيــف مــع عصــر الث

والتحــول الرقمــي في كافــة المجــالات

11.  تحديــث وتعزيــز المنظومــة الأمنيــة لحمايــة الدولــة والمجتمــع مــن الارهــاب 
ومــن العنــف ومــن الاجــرام المنظــم واشــكال التطــاول علــى القانــون 

والمواطنــن والمؤسســات.
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12.  تشــجيع الحــوار والتواصــل مــع كافــة الاطــراف في النضــال لتحقيــق 
اصــاح سياســي شــامل وفقــا للرؤيــة الــواردة في برنامــج الحــزب.

المادة )7( وسائل الحزب لتحقيق الأهداف:
1.   يلتــزم الحــزب لتحقيــق أهدافــه بالدســتور الأردنــي عبــر كافــة الوســائل 
الســلمية المشــروعة والتــي يكفلهــا الدســتور وقانــون الأحــزاب المعمــول بــه 

والأنظمــة والتعليمــات الصــادرة بموجــب ذلــك القانــون ومنهــا: 

2.  المشــاركة في كافــة الانتخابــات النيابيــة والبلديــة والمحليــة وانتخابــات 
النقابــات المهنيــة والعماليــة والطلابيــة وغيرهــا، ترشــيحاً وتصويتــاً. 
ــي للمشــاركة  ــى المســتوى البرلمان ــم عل ــات بمــا في ذلك وتشــكيل الائتلاف

في الحكومــة.

ــاه، وحــل مشــكلاته  ــة قضاي ــات الشــعب، ومتابع ــن فئ  3.  العمــل المســتمر ب
الاقتصاديــة والسياســية والاجتماعيــة.، والعمــل علــى انشــاء مكاتــب 
عمــل لمســاعدة العاطلــن عــن العمــل وفي إيجــاد فــرص عمــل لائقــة لهــم، 
ــات  ــراء، وتعاوني ــق دعــم للمرضــى الفق ــة وصنادي ــادات طبي وانشــاء عي

ســكنية لــذوي الدخــل المحــدود،

4.   عقــد المؤتمــرات والنــدوات واللقــاءات السياســية والمتخصصــة والمشــاركة 
العلاقــة  اللقــاءات والمؤتمــرات المحليــة والإقليميــة والدوليــة ذات  في 

باهتمامــات الحــزب.

5.  انشاء وتطوير الوسائل الإعلامية المختلفة بما يخدم اهداف الحزب  

6.  تأســيس حركــة شــبابية ديمقراطيــة اجتماعيــة، ومثلهــا نســائية، ونــواد 
للكهــول والمتقاعديــن، وفــرق فنيــة ومســرحية، وفريــق كــرة قــدم، وفــرق 

رياضيــة أخــرى. 
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7    إنشــاء مراكــز الأبحــاث العلميــة، لإعــداد الأبحــاث والدراســــات اللازمــــة 
لتنفيــذ أهــداف الحــزب.

8.   التعــاون والتنســيق مــع الأحــزاب الأردنيــة الأخرى، والتنســيق مع منظمات 
المجتمــع المدنــي ومراكــز الأبحــاث لتدريــب وتهيــل أعضــاء ومناصــري 
الحــزب، وبنــاء القــدرات واكتســاب المهــارات بمــا لا يتعــارض مــع الفكــر 
الديمقراطــي الاجتماعــي حســب الأنظمــة والقوانــن الأردنيــة النافــذة. 

الفصل الثالث: شروط العضوية وحقوقها وواجباتها:

المادة )8( شروط العضوية:
1.   ان يكون قد أتم الثامنة عشرة من عمره.

2.   أن يكون أردنياً، ومتمتعاً بكامل حقوقه السياسية.

3.   أن يكون مؤمناً برسالة الحزب ومبادئه وأهدافه ووسائل تحقيقها.

بالأخــاق  أو  بالشــرف  بجنحــة مخلــة  أو  بجنايــة  يكــون محكومــاً  ألا    .4
والآداب العامــة، باســتثناء الجرائــم ذات الصفــة السياســية، مــا لــم يكــن 

ــاره. ــه اعتب ــد إلي قــد أعي

5.   أن يكون متمتعاً بالأهلية المدنية والقانونية الكاملة.

6.   ألا يجمع بين عضوية الحزب وعضوية أي حزب آخر.

7.   الا يكــون منتســبا للقــوات المســلحة الأردنيــة أو الأجهــزة الأمنيــة أو الدفــاع 
المدني.

8.   ألا يكون قاضياً.
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بنظــام الحــزب الأساســي  التزامــه  فيــه  يعلــن  يقــدم طلبــا خطيــاً  أن    .9
والموافقــة علــى برنامجــه السياســي، والعمــل في إحــدى منظمــات الحــزب 

ــار ســنوي. ــغ 24 دين ــي المحــدد والبال ــع الاشــتراك المال ودف

المادة )9( إجراءات الحصول على العضوية: 
1.   الموافقة على النظام الاساسي/ الداخلي وبرنامج الحزب 

2.   تعبئــة النمــوذج الخــاص بطلــب العضويــة للحــزب وتوقيعــه وتقديمــه 
للفــرع او المركــز 

3.   إحضار صورة عن هوية الأحوال المدنية.

4.   دفع الاشتراك السنوي مقدما المحدد بهذا النظام والبالغة 24 دينار 

5.  موافقــة الجهــة المختصــة في الحــزب )هيئــة الفــرع( علــى الطلــب ومصادقة 
المكتــب التنفيذي

المادة )10(: أنواع العضوية:
عضــو عامــل: وهــو العضــو الــذي تنطبــق عليــه شــروط العضويــة والمســدد 

لالتزاماتــه الماليــة للحــزب والموافــق عليــه مــن الهيئــة الحزبيــة المخولــة.
      عضــو الشــرف: وهــو الأردنــي الــذي تــرى الهيئــات العليــا للحــزب منحــه 
عضويــة الشــرف، تكريمــاً لجهــده أو لعملــه، ســواء كان داعمــاً ماليــاً 
أومعنويــاً للحــزب، وليــس لــه حــق الانتخــاب أو الترشــح، ويحــق للحــزب 

دعوتــه لحضــور الاجتماعــات إذا اقتضــت الضــرورة ذلــك

المادة )11( حقوق العضوية:
1.   جميع أعضاء الحزب متساوون في الحقوق والواجبات.

والنقابيــة  والبرلمانيــة  المحليــة  الانتخابــات  في  الحــزب  عــن  الترشــح    .2
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والتعاونيــة، طالمــا توفــرت فيــه الشــروط المحــددة في قوانــن الانتخابــات 
ــي  ــر والشــروط المحــددة في لائحــة النظــام الداخل المشــار إليهــا والمعايي

للحــزب.

3.  حضــور اجتماعــات الحــزب ولجانــه وهيئاتــه، في مســتواه التنظيمــي، وفي 
ــة  ــى المعلومــات عــن القــرارات الحزبي موقعــه الجغــرافي، والحصــول عل
والبيانــات الماليــة وكافــة مــا يصــدره الحــزب مــن مطبوعــات وإصــدارات.

4.  لــكل عضــو عامــل الحــق في الانتخــاب والترشــيح والتمثيــل داخــل الهيــكل 
النظــام  هيئــة في  بــكل  الخاصــة  للشــروط  وفقًــا  للحــزب  التنظيمــي 

الأساســي.

5.  الاشــتراك في المناقشــات داخــل الاجتماعــات الحزبيــة بشــكل نشــط 
بنّــاءة. ديمقراطيــة  وبطريقــة 

6.   مــع مراعــاة مــا جــاء في الفقرتــن )4،5( مــن المــادة )13( مــن هــذا النظــام 
يحــق للعضــو التعبيــر عــن آرائــه في نشــرات الحــزب الداخليةوصحافتــه 
وعلــى موقــع الحــزب ومواقــع التواصــل الاجتماعي على شــبكة الإنترنت. 

بمــا لا يخُــل بأحــكام هــذه اللائحــة وضوابــط الأخــاق العامــة.

7.  التعبيــر عــن الــرأي أو اتخــاذ موقــف معــن مكفــول للعضــو ســواء بنفســه 
أو بالتضامــن مــع غيــره، وذلــك دون الخــروج عــن المبــادئ الأساســية 
للحــزب وأهدافــه ومــع الالتــزام بالضوابــط القانونيــة والأخلاقيــة لحريــة 
الــرأي والتعبيــر المنصــوص عليهــا في الدســتور ومواثيــق حقــوق الإنســان 

والقانــون.

8.   تقــديم أيــة مقترحــات او بيانــات للهيئــات الحزبيــة كافــة، علــى أن يتبــع 
في ذلــك التسلســل التنظيمــي.



29

9.   يحــق لأي عــدد مــن الأعضــاء داخــل الحــزب انشــاء منبــر أو مبــادرة أو 
منصّــة ذات اهــداف وأنشــطة ايجابيــة بشــرط ألا تتعــارض مــع مبــادئ 
الحــزب وخطــه وبرنامجــه ولا تــؤذي أو تربــك قنــوات التنظيــم والعضويــة 
والعمــل للمنظمــات الحزبيــة، وعلــى ان يتــم ابــاغ المكتــب التنفيــذي مــن 
ــا اي التزامــات  ــى عمله ــب عل ــل معتمــد للمجموعــة ولا يترت خــال ممث

ماليــة او ادبيــة مــن الحــزب الا بحــدود مــا يقــرره المكتــب التنفيــذي

الحزبيــة،  والتظلمــات  الشــكاوى  لجــان  إلــى  شــكوى  بــأي  التوجــه    .10
أمامهــا. نظــره  وجهــة  عــن  والدفــاع  مناقشــتها  في  شــخصياً  والاشــتراك 

11.  لعضــو الحــزب الحــق أن يســتقيل مــن الحــزب متــى شــاء، وعلــى منظمتــه 
أن تبلــغ ذلــك للهيئــات الحزبيــة المســؤولة.

المادة )12( واجبات العضوية: يلتزم أعضاء الحزب بما يلي:
ومنهجــه  وبرنامجــه  العامــة  وسياســاته  الحــزب  مبــادئ  احتــرام  	.1
الديمقراطــي الاجتماعــي ولائحتــه ونظامــه الأساســي، والمحافظــة علــى 

واســتقراره. وحدتــه 

إتبــاع النهــج الديمقراطــي في كافــة الممارســات الحزبيــة واحتــرام حقــوق  	.2
ــم. ــر عــن آرائه ــن في التعبي الآخري

المشــاركة في فعاليــات الحــزب وفقــاً لموقــع العضــو التنظيمــي، وإبــداء  	.3
الــرأي والتصويــت- لمــن لهــم حــق التصويــت - في كل مــا يتعلــق بتحديــد 

سياســات وبرامــج وتوجهــات ومواقــف الحــزب.  

الالتــزام في التعامــل مــع وســائل الإعــام بسياســات الحــزب وقراراتــه،  	.4
حــدود  في  إلا  الحــزب  باســم  بأحاديــث  الإدلاء  أو  التصريــح  وعــدم 
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ووفقــاً  المختصــة  الحزبيــة  القيــادات  مــن  لــه  الصــادرة  التفويضــات 
الحــزب. لتوجهــات 

الالتــزام بالانتظــام بتســديد الاشــتراكات الحزبيــة بانتظــام وفقــاً للائحــة  	.5
الماليــة للحــزب.

حالــة  الحزبــي في  الانضبــاط  أمــام لجنــة  بالحضــور  العضــو  يلتــزم  	.6
أقوالــه. أو  شــهادته  ســماع  أو  معــه  للتحقيــق  اســتدعائه 

المادة )13( زوال العضوية: تنتهي العضوية بما يلي:
تنتهي العضوية بما يلي:

1.   الاســتقالة ويقدمهــا العضــو كتابــة إلــى مســؤول الفــرع. وفي حــال تقــديم 
الاســتقالة علــى صفحــات التواصــل مواقــع التواصــل الالكترونــي او 
ــه  ــذي ينتمــي الي ــوم المســتوى التنظيمــي ال ــة أخــرى، يث وســيلة الكتروني
ــدم العضــو  ــم يتق ــاذا ل ــا، ف ــدم باســتقالته خطي ــه للتق العضــو بمخاطبت
تعــد  تبليغــه  تاريــخ  مــن  أيــام  ثلاثــة  مــرور  بعــد  باســتقالته الخطيــة 

اســتقالته في حكــم المقدمــة خطيــا.

لــم يصــدر قــرار بقبــول الاســتقالة خــال )15( يومــا مــن تاريــخ  2.  إذا 
تقديمهــا تعــد مقبولــة حكمــا، كمــا يجــوز للعضــو العــدول عــن اســتقالته 
قبــل صــدور قــرار الموافقــة عليهــا ويجــوز للمســؤول التنظيمــي المعنــي او 

ــب العــدول عــن الاســتقالة او رفضــه ــة قبــول طل ــة المعني الهيئ

3.  الوفاة 

4.  ارتكاب فعل مخل بالشرف او الامانة بموجب حكم قضائي

5.  الفصــل بقــرار مــن المكتــب التنفيــذي بنــاءا على تنســيب المســتوى التنظيمي 
للعضو.
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6.  عدم تسديد الاشتراك لمدة سنتين متتاليتين.

المادة )14( المخالفات:
1.   الخروج عمداً عن موضوع الاجتماع الحزبي وعدم احترام جدول أعماله.

2.   عدم دفع الاشتراكات.

3.   الإدلاء ببيانات غير صحيحة أو مستندات مزورة للحصول على العضوية.

4.  عدم الالتزام في سلوكه بالمبادئ والقيم الأساسية للحزب.

5.   عدم الالتزام بقرارات الهيئات الحزبية القيادية.

6.   ارتكاب أفعال مخلة بالشرف والأمانة أو أفعال تضر بسمعة الحزب.

7.   نقل أو تسريب بيانات أو معلومات عما يدور فى الاجتماعات الحزبية 
لأي طرف من غير الأعضاء بالحزب إذا كان من شأن ذلك الإضرار 

بالحزب أو بأعضائه.

8.  التعدي بالقول أو بالفعل على أي من أعضاء الحزب، ويستوي أن يكون 
ذلك داخل مقار الحزب أو أثناء الاجتماعات الحزبية أو على صفحات 

الحزب الالكترونية او في وسائل الإعلام أو بأي وسيلة أخرى.

9.   التربح المادي مقابل العمل الحزبي. إلا فيما يحدده النظام الأساسي 
للحزب ولائحته المالية.

10. الانضمام لجماعات أو تنظيمات تتعارض مبادئها مع الحزب.

11. التعامل مع وسائل الإعلام بالصفة الحزبية بما يخالف سياسات الحزب 
وقراراته 
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12. ارتكاب مخالفات مالية أو إدارية أثناء ممارسة المسئوليات الحزبية.

13. الترويج لمبادئ تخالف مبادئ الحزب على مواقع التواصل الاجتماعي أو 
بأي طريق اخر.

14. كل مخالفة من شأنها الحط من كرامة الحزب أو النيل من مكانته أو 
مخالفة مبادئه وتقاليده وقيمه.

المادة )15( الجزاءات والعقوبات:
1.   التنبيه الخطي 

2.   الإنذار الخطي 

3.   الحرمان من حضور اجتماعين على الأقل في مستوى العضو التنظيمي.

4.  تجميد العضوية لفترة من 3 الى 6 أشهر 

5.   الفصل: ولا يجوز توقيع جزاء الفصل إلا بعد موافقة المجلس المركزي 
اما من كانت  او مجلس مركزي،  تنفيذي  للحزب لمن هو عضو مكتب 

عضويته دون ذلك فموافقة المكتب التنفيذي، 

6.   يتم بحث المخالفات في الهيئة التي ينتمي لها العضو أو الهيئات الأعلى 
وتتخذ القرارات بالعقوبات الثلاثة الأولى بالأغلبية المطلقة من الأعضاء 
على مستوى الهيئات المحلية والفرعية ويراعى التدرج بالعقوبات حسب 
خطورة المخالفة. ويحال التنسيب بالعقوبات الأعلى من 4 او 5 للمكتب 
القرار، أو احالتها الى  التنفيذي الذي يحق له بحثها مباشرة واتخاذ 

لجنة الانضباط الحزبي للتحقيق والتنسيب بالعقوبة. 



33

 المادة )16( الجزاءات والعقوبات:
1.   التنبيه الخطي 

2.   الإنذار الخطي 

3.   الحرمان من حضور اجتماعين على الأقل في مستوى العضو التنظيمي.

4.   ويصبح إيقاف العضو عن ممارسة نشاطه الحزبي لمدة لا تزيد عن ثلاثة 
أشهر "والانظار بالفصل 

5.   الفصل: ولا يجوز توقيع جزاء الفصل إلا بعد موافقة المجلس المركزي 
اما من كانت  او مجلس مركزي،  تنفيذي  للحزب لمن هو عضو مكتب 
المخالفات  بحث  يتم  التنفيذي،  المكتب  فموافقة  ذلك  دون  عضويته 
القرارات  وتتخذ  الأعلى  الهيئات  أو  العضو  لها  ينتمي  التي  الهيئة  في 
المطلقة من الأعضاء على مستوى  بالأغلبية  الأولى  الثلاثة  بالعقوبات 
خطورة  حسب  بالعقوبات  التدرج  ويراعى  والفرعية  المحلية  الهيئات 
للمكتب   7 الى   4 من  الأعلى  بالعقوبات  التنسيب  ويحال  المخالفة. 
القرار، أو احالتها الى  التنفيذي الذي يحق له بحثها مباشرة واتخاذ 

لجنة الانضباط الحزبي للتحقيق والتنسيب بالعقوبة. 

6.  يحق للعضو الشكوى على اي عضو أو هيئة أمام لجنة الانضباط الحزبي، 
التي تناقش الشكوى واتخاذ القرار المناسب.

المادة )17( لجنة الانضباط والتظلمات الحزبية: 
تتكــون لجنــة الانضبــاط والتظلمــات مــن ثلاثــة أعضــاء/ عضــوات مــن مجلــس 
ــي،  ــا للنظــام الداخل ــا وفق ــس المركــزي قواعــد عمله السياســات ويضــع المجل

وتكــون مهماتهــا: 
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1.   تحقيق الانضباط الحزبي والتزام أعضاء الحزب بقيَمه ومبادئه بما في 
ذلك التحقيق مع الأعضاء بخصوص مخالفاتهم الحزبية.

2.  تفسير المواد المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي إذا طُلب منها ذلك 
من قيادات الحزب.

3.   انتداب أحد أعضائها أو عدداً منهم للتحقيق في أمر محدد أو لإجراء 
الأطراف  وتخُطر  قراراتها  اللجنة  وتصُدر  والمصالحة،  الوساطة 
اجتماعاته  في  المركزي  المجلس  إلى  وتقدم  بها،  المعنية  والمستويات 

الدورية تقريراً عن عملها.

المادة )18( آليات تقديم الشكوى:
1.   تقدم الشكوى إلى مسؤول فرع الحزب في المحافظة التابع لها العضو 
جميع  وتكون  تحقيقاً  فيها  يجرى  أو  ودياً  لحلها  ويسعى  المشتكي 

التحقيقات كتابية.

2.  يحُيل امين فرع الحزب في المحافظة الشكوى بعد التحقيق فيها مشفوعة 
بتوصيته إلى الأمين العام الذي يحيلها إن تعذرت معالجة أسبابها إلى 

المكتب التنفيذي.

3.  إذا كان هناك سببا لاحد أعضاء لجنة الانضباط يدعوه للتنحي عن نظر 
الشكوى وجب تنحيه.

4.   تقوم لجنة الانضباط بالتحقيق في الشكوى وسماع اقوال من ترى ضرورة 
الاستماع له وتنتهي إلى قرارها.

5.   ترفع لجنة الانضباط قرارتها للمكتب التنفيذي بواسطة امين الحزب، 
ويقوم المكتب التنفيذي بنشر القرارات وفقا للأصول الحزبية.
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6.   بالإضافة للمكتب التنفيذي يحق لكل من المجلس المركزي او رئيسه إحالة 
الشكاوى او الاستئناف للجنة الانضباط.

المادة )19( تتحصل إيرادات الحزب من المصادر الآتية:
المالية  1.   الاشتراكات الشهرية للأعضاء، وفقا لما هو محدد في اللائحة 

للحزب.

2.   التبرعات والهبات، وأية موارد أخرى، ومن مصادر مشروعة مشروطة، 
وان تكون معلنة ومعروفة ومحددة من الأشخاص الاردنيين الطبيعيين 

والمعنويين".

3.   ريع المشاريع الإنتاجية التي يقرها القانون.

4.   ريع النشاطات والبازارات والحفلات التي يقوم بها الحزب.

او  الأحزاب  لدعم  العامة  الخزينة  من  الدولة  تقدرها  اية مخصصات    .5
الانتخابات.

مــادة )20(: الالتــزام بأوجــه الصــرف المحــددة مــن لجنــة الأحــزاب لأوجــه 
الصــرف والاســتخدام: مثــل: 

إيجار مقرات ومكــاتــب الحـــزب.  	.1

تمويل المشاريع الإنتاجية التي يقرها القانون.  	.2

كلفة إقامة وعقد المؤتمرات والندوات. 	.3

تمويل الحملات الانتخابية لمرشحي الحزب. 	.4

الاعلام والموقع الالكتروني والنشرات الصحفية والبيانات والمطبوعات  	.5
التي تصدر عن الحزب. 
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النفقات التشغيلية مثل الماء والكهرباء والضيافة وصيانة مقرات الحزب  	.6
والاثاث 

رواتب واجور ومكافأة 	.7

أية نفقات أخرى لتحقيق أهداف ومبادئ الحزب 	.8

الفصل الرابع ـــ موارد الحزب وكيفية استغلالها والتعريف بها
المادة )21( الشؤون المالية:

#.  السنة المالية للحزب مدتها عام واحد. وتبدأ في اليوم الأول من كانون 
الثاني وتنتهي في اليوم الأخير من كانون الأول من كل سنة، ويحتفظ 
الحزب في مركزه بدفاتر الحسابات وفقا لأصول مسك الدفاتر وتدقق 

سنوياً من قبل مدقق حسابات قانوني.

#.  تتولى جهة مختصة )اللجنة المالية( كافة الأمور المالية.

#.  تنسب اللجنة المالية الانظمة المالية والمحاسبية وانظمة الصرف والانفاق 
والشراء للمكتب التنفيذي للمصادقة عليها.

#.  تخضع كافة الملفات والسجلات المالية الخاصة بالحزب لرقابة مدقق 
حسابات خارجي، يتم اختياره من قبل المؤتمر العام للحزب ولرقابة أية 

جهة عامة يحددها القانون.

التي يتفق عليها ولا  البنوك الأردنية  إيداع أموال الحزب في أحد  يتم    .#
نائبه في حال  أو  العام  بتوقيع من الأمين  إلا  يتم صرف أي مبلغ منه 
التنفيذي، شريطة أن يكون  المكتب  غيابه وأمين الصندوق وعضو من 
المعتمدين للتوقيع على الشيكات وأوامر الدفع الصادرة عن الحزب لا 

يقل عن ثلاثة.
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المادة )22( تتكون هيئات الحزب وهيكله من: 
1 - المؤتمر الوطني العام.

2 - مؤتمرات الفروع والمحليات وهيئاتها القيادية.

3 - المجلس المركزي.

4 - المكتب التنفيذي.

5 - الامانة العامة.

6 - المجلس السياسي 

7 - المكتب التنظيمي: ويتكون من امناء الفروع، ويرأسه المسؤول التنظيمي 
في المكتب التنفيذي 

المادة )23( المؤتمر الوطني العام:
وخططــه  الحــزب  وضــع سياســات  ويتولــى  للحــزب  العليــا  الســلطة  وهــو 
وبرامجــه في ضــوء برنامجــه العــام ونظامــه الاساســي. وللمؤتمــر العــام ســلطة 
الإشــراف والرقابــة والمتابعــة لأنشــطة الحــزب وكل قياداتــه ومواقعــه، ولــه أن 
يصــدر توجيهاتــه وقراراتــه الملُزمــة لكافــة قيــادات الحــزب وأعضائــه ولجانــه 

ومســتوياته.
وتتكون عضوية المؤتمر الوطني العام من:

1 -  رئيس وأعضاء المجلس المركزي.

2 - أعضاء الحزب في مجلس النواب والأعيان وفي المجالس البلدية ومجالس 
اتحادات  ومجالس  والمهنية  العمالية  النقابية  والمجالس  المحافظات 

الطلبة والشباب والمرأة. 
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3 - مندوبي فروع الحزب في المنظمات المحلية، المنتخبين من هيئاتهم لتمثيلهم 
لائحة  في  المجلس  يقررها  التي  للنسب  وفقا  المؤتمر  في  المشاركة  في 
لتنظيم اعمال المؤتمر، كما ويحق للمجلس المركزي ان يقرر ان المؤتمر 
يتشكل من جميع أعضاء الحزب العاملين ان رأى ان ذلك ممكنا عمليا

4 - المجلس السياسي.

5 - ضيوف الشرف من الشخصيات العامة، ومن منظمات المجتمع المدني 
والشفافية  الحوكمة  بمعايير  والالتزام  الانتخابـات  بمراقبة  المهتمة 
وحقوق الأنسان، ويتم التوافق على عددهم وتسميتهم من قبل الأمانة 

العامة.

مدة المؤتمر والدعوة له : 
لظروف  وثانية  أولى  الوطني سنتين شمسيتين تمدد سنة  المؤتمر  مدة    1-
قاهرة تستدعي ذلك بقرار من ثلثي المجلس المركزي وينعقد المؤتمر في 
اجتماع عادي كل عام ويراعى ان تنعقد دورته الأخيرة قبل فترة كافية 

من الانتخابات البرلمانية

-2  يجوز الدعوة إلى مؤتمر عام غير عادي لمناقشة موضوعات طارئة لا 
تحتمل التأجيل بناءً على طلب ثلثي أعضاء المكتب التنفيذي، ومصادقة 
المجلس المركزي ويقتصر عمل هذا المؤتمر على مناقشة واتخاذ القرارات 

والتوصيات في المسائل الطارئة التي دعي للاجتماع من أجلها.

المادة )24( مهام وأعمال المؤتمر الوطني العام:
1 - مناقشه وإقرار البرنامج السياسي والنظام الأساسي، أو أية تعديلات 
عليهما، وأية وثائق أو لوائح أو " أوراق سياسات" تقدم إليه من المجلس 

المركزي أو التنفيذي. 
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2 - مناقشة وإقرار أية قضايا أو موضوعات يطرحها أعضاء المؤتمر الوطني 
الموافقة  المؤتمر، بشرط حصولها على  أثناء  الحاضرين، ويتم طرحها 

بالأغلبية المطلقة.

في  الحزب  فروع  تمثيل  فيه  ويراعى  المركزي  المجلس  اعضاء  انتخاب   -  3
المحافظات، والنوع الاجتماعي والشباب 

4 - مناقشة وإقرار موازنات الحزب وسياساته المالية وانتخاب مكتب تدقيق 
خارجي لحساباته وقوائمه المالية.

المادة )25( شروط عضوية المؤتمر:
يشترط في عضو المؤتمر الوطني العام:

1.   مدة انتساب للحزب لا تقل عن ثلاثة شهور 

2.  مدة الانتساب للحزب شهر قبل انعقاد المؤتمر في حال كان قوام المؤتمر 
كافة الأعضاء

3 - ان لا يكون صدر بحقه قرارا بالفصل.

4.  مسدداً لاشتراكاته المالية حتى آخر سنة مالية.

5 - تنطبق الشروط أعلاه على منتسبي الحزب ولاتشمل الضيوف والمراقبين.  

المادة )26( مؤتمرات الفروع والمحليات:
1.   تنظم مؤتمرات الفروع والمحليات )المحافظة /اللواء/الدائرة/المنطقة /
الحي والقطاعات المهنية( وفقاً للوائح توضع من قبل المكتب التنفيذي، 
للمؤتمر  مندوبيها  وانتخاب  فروعها  انتخاب لجان  مهامها  من  وتكون 
الوطني العام، وتزكية مرشحيها للانتخابات النيابية والبلدية ولمجالس 
وتسبق هذه  المؤتمرات سنتين، وتجتمع سنوياً،  ومدة هذه  المحافظات 
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المؤتمرات واجتماعاتها المؤتمر الوطني العام واجتماعاته بفترة كافيه

2.  تتكون عضوية مؤتمرات الفروع والمحليات والمحافظات من كافة اعضاء 
المنظمة المسددين لاشتراكاتهم 

والمحليات  الفروع  لمؤتمرات  الجديد  الحزبي  عضوية  في  يشترط     .3
قبل  الاقل  على  على عضويته شهر  قد مضى  يكون  ان  والمحافظات، 

انعقاد المؤتمر الفرعي

المادة )27( المجلس المركزي:
وهــو أعلــى ســلطة للحــزب بــن أدوار انعقــاد المؤتمــر الوطنــي العــام، ويعتبــر 
بمثابــة "برلمــان" الحــزب، ولــه أن يضــع لائحــة تنظــم عملــه الداخلــي، ومدونــة 
ســلوك أعضــاءه، ويتشــكل مــن 30 الــى 35 عضــوا/ة بحــد اقصــى كالتالــي: 

عدد من الأعضاء المنتخبين مباشرة من المؤتمر  	-

أمناء الفروع  	-

والأعضاء  والحكومة  والأعيان  النواب  مجلس  في  الحزب  أعضاء   	-
المنتخبين لمجالس البلديات والمحافظات ولمجالس النقابات والاتحادات 

العمالية الطلابية والنسائية والشبابية 

-	 اعضاء مجلس السياسات 

يحق للمركزي ان يضيف لعضويته ما لا يزيد عن 10 % من عدده عند  	-
الضرورة.

مسؤولي المنظمات الجماهيرية للحزب )ندا وشدا( واي منظمة تنشا  	-
على غرارهما 
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-    يراعى في تشكيل عضوية المجلس المركزي:

-    تمثيل المرأة والشباب.

-    تمثيل يتفق عليه لذوي الإعاقة

المادة : )28( مهام المجلس المركزي:
يختص عمل المجلس المركزي للحزب في المهمات التالية:

1.    انتخاب رئيس/ة المجلس المركزي ونائبين اول وثاني 

2.   انتخاب المكتب التنفيذي

3.    الإشراف على جميع شؤون الحزب فيما بين أدوار انعقاد المؤتمر العام.

4.   وضع الإطار العام لخطط العمل السياسي ومتابعة تنفيذها.

5.    مناقشة واعتماد تقارير وتوصيات واقتراحات المكتب التنفيذي والامانة 
العامة.

لها  التالية  المستويات الحزبية  وأعضاء مختلف  قيادات  أداء  6.    مراقبة 
وتلقي التقارير الدورية منهم.

7 - يطلب ويصادق على عدداً مناسباً من الموظفين يسميهم المكتب التنفيذي 
وفقا لنظام خاص )بما في ذلك تفرغ الأمين العام( في إطار توجيهات 
المجلس المركزي للحزب. وبما لا يتعارض مع أسس دعم الأحزاب من 

الخزينة.

8 -اعتماد اقتراحات المكتب التنفيذي ومنظمات الفروع فيما يختص بتسمية 
والبلدية  النيابية  للانتخابات  الحزب  سيدعمهم  الذين  المرشحين 
والمرأة  الطلبة  واتحادات  النقابات  ومجالس  المحافظات  ومجالس 
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والشباب )سواء أكانوا من الحزب أو من خارجه( وتسمية الوزراء في 
حالة المشاركة في الحكم.

9 - إقرار مشروع الموازنة والحساب الختامي لكل سنة مالية.

10 - وضع جدول أعمال المؤتمر العام وبحث وتحضير الموضوعات المدرجة 
على جدول الأعمال.

11 - المصادقة على الاتفاقيات التي تبُرم باسم الحزب مع الأحزاب والهيئات 
الأخرى.

12 - اقتراح تعديل النظام الاساسي واللائحة الداخلية على المؤتمر العام.

13 - أية اختصاصات أخرى منصوص عليها في هذا النظام.

14 - يجتمع المجلس المركزي اجتماعا عادياً، مرة كل أربعة أشهر، بدعوة من 
رئيس المجلس المركزي أو من ينوب عنه في حال غيابه وبالتنسيق مع 
الأمانة العامة، ويكون اجتماعه قانونيا بحضور أغلبية أعضاءه المطلقة 
المكتب  من  بطلب  عادي  غير  لاجتماع  دعوته  ويجوز  )النصف1+(، 

التنفيذي او ثلث اعضائه.

15.  يجب على كل عضو مجلس مركزي ان يكون عضوا في أي من اللجان 
المذكورة اعلاه. ويحق له المشاركة بلجنة ثانية على الأكثر

   المادة )29( المكتب التنفيذي:
ويتكــون مــن 9 ينتخبهــم /ن المجلــس المركــزي، وهــو المســؤول عــن مباشــرة 
العمــل اليومــي للحــزب، والاشــراف علــى إدارتــه، مــا بــن دورات انعقــاد 
المجلــس المركــز للحــزب، وتتــم في جلســته الاولــى انتخابــات مواقعــه كالتالــي:

1.  الأمين العام ويجوز انتخاب نائب / ة للأمين العام وهو المسؤول عن: 
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-   إدارة شؤون الحزب اليومية في إطار نظامه الأساسي ولوائحه وبرامجه 
وقرارات المستويات المختلفة للحزب،

-  الاشراف على الشؤون الإدارية والمالية الخاصة بالجهاز الاداري والتنفيذي 
للحزب وله في ذلك أن )يطلب ويصادق على عدداً مناسباً من الموظفين 
يسميهم المكتب التنفيذي وفقا لنظام خاص )بما في ذلك تفرغ الأمين 
العام( في إطار توجيهات المجلس المركزي للحزب. وبما لا يتعارض مع 

أسس دعم الأحزاب من الخزينة العامة للدولة  

الاجتماعات  ويتابع سير  التنفيذي،  المكتب  الدعوات لاجتماعات  توجيه    -
وتدوينها وتنفيذ ما يصدر عنها من قرارات.

2 - تتوزع المسؤوليات في المكتب التنفيذي كالتالي:

ا- أمين السر

ب –  أمين التنظيم )المسؤول التنظيمي( ج – أمين المالية

د –  أمين الاعلام والاتصال 

هـ – أية مسؤوليات اخرى يقررها المكتب

3.  تتشكل مكتب تنظيمي يضم أمناء الفروع ويترأسه امين التنظيم )المسؤول 
التنظيمي للحزب( 

السر  أمناء  وعضوية  العام  الأمين  برئاسة  للحزب  عامة  امانة  تتشكل    .4
والتنظيم والمالية والاتصال وتدير يوميا شؤون الحزب وتنفذ قرارات 
المكتب التنفيذي وتتولى متابعة المنظمات الحزبية والانشطة والتكليف 

بها والاتصالات والتصريحات الإعلامية
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5.  يحق للمكتب التنفيذي تشكيل لجنة برئاسة أمين كل محور من اعضاء 
المجلس المركزي أو خارجه إذا اقتضى الأمر وفقا للخبرة المطلوبة.  وفي 

حالة حضوره يرأس الأمين العام اجتماع أي لجنة.

6.  بموافقة المكتب التنفيذي يجوز تشكيل لجان تضم أعضاء من المجلس 
المرزي برئاسة مسؤولي المحاور في المكتب التنفيذي 

7.  في حال حضور الأمين العام او نائبه أعمال اللجنة، تؤول رئاسة الجلسة 
إليه.

8.  رئيس اللجنة مكلف بتقديم تقارير وتوصيات لجنته للأمين العام، ويضعها 
على جدول أعمال المكتب التنفيذي في أقرب اجتماع له.

المادة: )30( المجلس السياسي
1.   ينتخب من المؤتمر ويشرف على سلامة تطبيق الخط الفكري والسياسي 

والبرامجي للحزب وتقديم الاستشارة للمكتب التنفيذي.

2.  ويعمل بمثابة سلطة قضائية وهيئة تحكيم ويتشكل منه كلما دعت الحاجة 
لجنة للتظلم والانضباط وفقا للمهام المقررة في هذا النظام.

3.   نقترح رئاسة المؤتمر أسماء رئيس واعضاء مجلس السياسات للمصادقة 
عليها على ان تكون من الأعضاء القدامى والمؤسسين واصحاب الخبرة 

السياسية الطويلة الذين لن يترشحوا لأي مناصب تنفيذية للحزب

4.  يعقد المجلس اجتماعات فصلية وكلما اقتضت الحاجة ويشارك الأمين 
العام في الاجتماعات بناء على دعوة الرئيس

مجلسا  يشكل  ان  التنفيذي  المكتب  مع  بالتنسيق  السياسات  لمجلس    .5
الفكر  تؤيد  عامة  شخصيات  يضم  الاجتماعية  للديمقراطية  وطنيا 
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الديمقراطي الاجتماعي ويمكن ان تساهم في بلورة الأفكار والمقترحات 
والتأثير لصالح فكر وبرنامج الحزب الديمقراطي الاجتماعي

الفصل السادس: أحكـام عـامة
المادة : )31(

1.   	مدة انتخاب قيادات الحزب لسنتين 
2.	   يجوز لأي عضو اعادة الترشح في الدورة التالية

أن يستمر /  المركزي  ة المجلس  او رئيس /  العام  لا يجوز للأمين /ة  	.3
تستمر في منصبه أكثر من دورتين متتاليتين

المادة )32(:
يعقــد المجلــس المركــزي جلســة اســتثنائية بعــد كل انتخابــات عامــة للبرلمــان أو 
البلديــات أو مجالــس المحافظــات لمناقشــة وتقييــم النتائــج التــي انتهــت اليهــا 
هــذه الانتخابــات مــن فشــل او نجــاح للحــزب فيهــا، وللمجلــس المركــزي الحــق 
علــى ضــوء التقييــم دعــوة المؤتمــر العــام للانعقــاد لانتخــاب مجلــس مركــزي 

جديــد.
المادة )33(:

تتخــذ القــرارات في كافــة مســتويات الحــزب بمــا في ذلــك المؤتمــر بالأغلبيــة 
ــك  ــر ذل ــى غي ــم ينــص عل ــا ل ــن م ــة )النصــف + 1( لأصــوات الحاضري المطلق
لحــالات محــددة بالنظــام الأساســي، وفي حــال تســاوي الأصــوات فيرجــح 

ــس الاجتمــاع ــه رئي ــذي في ــب ال الجان
المادة )34(: 

1.   تجري الانتخابات لهيئات ومناصب الحزب بالنظام الفردي او القوائم 
النسبية.

2.  ويجوز استخدام القوائم النسبية 
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3.  تضع لجنة السياسات الية نظام القوائم في حال اعتمادها للانتخاب

المادة )35(:
 في حــال شــغور منصــب رئيــس المجلــس المركــزي او الامــن العــام يعــن نائبــه 
ــدة، وإذا خــا  ــات جدي ــه او عمــل انتخاب ــي انتخبت ــة الت لحــن مصادقــة الهيئ
أي منصــب آخــر يتــم شــغله بتصعيــد الحاصــل علــى أعلــى الأصــوات في 
الانتخابــات الســابقة. وفي حــال عــدم توفــر هــذا الشــرط يعــاد الانتخــاب 

للشــاغر حســب الأصــول الانتخابيــة في الحــزب.
المــادة )35(: يجــوز طــرح الثقــة بالتشــكيلات الحزبيــة أو بالقيــادات الحزبيــة 
المســتوى  أعضــاء  ثلــث  مــن  الثقــة  تقــديم طلــب ســحب  ويكــون  المنتخبــة، 
التنظيمــي للموقــع الــذي تشــغله القيــادة الحزبيــة علــى الأقــل. وتتــم الموافقــة 
عليــه بالأغلبيــة المطلقــة )النصــف + 1(، ويجــب أن يتضمــن طلــب ســحب الثقــة 
الأســباب الداعيــة إليــه. وفي حالــة ســحب الثقــة يجــرى شــغل الموقــع الشــاغر 

في موعــد لا يتجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ صــدوره
المادة )36(:

يجــوز طــرح الثقــة بالتشــكيلات الحزبيــة أو بالقيــادات الحزبيــة المنتخبــة، 
ويكــون تقــديم طلــب ســحب الثقــة مــن ثلــث أعضــاء المســتوى التنظيمــي للموقع 
الــذي تشــغله القيــادة الحزبيــة علــى الأقــل. وتتــم الموافقــة عليــه بالأغلبيــة 
المطلقــة )النصــف + 1(، ويجــب أن يتضمــن طلــب ســحب الثقــة الأســباب 
الداعيــة إليــه. وفي حالــة ســحب الثقــة يجــرى شــغل الموقــع الشــاغر في موعــد 

لا يتجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ صــدوره

المادة )37(:
الالتزام  اساس  على  الاخرى  الاحزاب  من  اي  مع  الحزب  يندمج     .1
بالديمقراطية الاجتماعية ومبادئها بقرار من هيئة المؤثر العام بجلسة 
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إلى  الاندماج  حالة  الحـزب في  أموال  وتؤول  ذلك.  لإقرار  عادية  غير 
الحزب الموحد المتشكل من الحزبين / او الاحزاب المندمجة.

من  وبتنسيب  العام  المؤتمر  أعضاء  من  قرار  على  بنـــاءً  الحزب  يحل    .2
ويؤخذ  للـــحزب  التنفيذي  المكتب  من  لتوصية  بناءا  المركزي  المجلس 
القرار بأغلبية ثلــثي الحضور، وفى حالة الحل تؤول أموال الحزب إلى 

بند الأحزاب في الموازنة العامة للدولة.

المادة ))38(: 
يكــون النصــاب القانونــي لاي هيئــة حزبيــة الغالبيــة المطلقــة لعــدد تلــك الهيئــة 
النصــاب في الجلســة الأولــى يؤجــل  لــم يكتمــل  )النصــف + 1( وفي حــال 
الاجتمــاع لمــدة اســبوع ويكــون الاجتمــاع قانونــي شــريطة ان لا يقــل عــدد 
الحضــور عــن ربــع أعضــاء الهيئــة. وإذا لــم يحصــل النصــاب في المــرة الثانيــة 
بحضــور الربــع يؤجــل الاجتمــاع لمــدة أســبوع واحــد ويكــون النصــاب بمــن 

حضــر في الجلســة الثالثــة"
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